







Bierutów, 16 stycznia  2018 r.










Burmistrz Bierutowa

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze 
w Urzędzie Miejskim w Bierutowie
ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutów
Burmistrz Bierutowa ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne, 
od dnia 1 lutego 2018 r., stanowisko urzędnicze – radcy prawnego 
w Urzędzie Miejskim w Bierutowie ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutów.

Stanowisko pracy:  Radca Prawny
Niepełny wymiar czasu pracy – ½ etatu.
Wynagrodzenie płatne na podstawie Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Bierutowie na podstawie umowy o pracę, wprowadzonego Zarządzeniem Nr 35/09 Burmistrza Bierutowa z dnia 19 czerwca 2009 r. ze zm.
I. Kandydat ubiegający się o zatrudnienie musi spełniać:

1. Wymagania niezbędne. Kandydat: 
a) posiada obywatelstwo polskie lub państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub jest obywatelem innego państwa, któremu na podstawie umowy międzynarodowej lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) ma nieposzlakowaną opinię,
c) posiada wykształcenie wyższe magisterskie prawnicze,
d) ma łącznie co najmniej 3 letni staż pracy w jednostkach samorządu terytorialnego wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach samorządowych,
e) ma uprawnienie do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na listę radców prawnych i złożenie ślubowania),
f) nie był prawomocnie skazany wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
g)  posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.



2. Wymagania dodatkowe:
a) biegła  znajomość przepisów i aktualnego orzecznictwa   w szczególności z zakresu prawa  administracyjnego, cywilnego, prawa pracy oraz uregulowań dotyczących zamówień publicznych,
b)  znajomość obsługi komputera (programów Lex, Windows),
b) praktyka w stosowaniu przepisów, w szczególności o  zamówieniach publicznych,
c) uprzejmość, kultura osobista, komunikatywność, życzliwość w kontaktach interpersonalnych,
d) samodzielność w wykonywaniu powierzonych czynności,
e) bezstronność, sumienność, sprawność.

II. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1)    opiniowanie projektów aktów prawnych Miasta i Gminy Bierutów pod względem redakcyjnym i prawnym,
2)    udzielanie wyjaśnień i sporządzanie opinii prawnych na potrzeby Rady, Burmistrza i pracowników Urzędu,
3)    udział w negocjowaniu warunków umów i porozumień zawieranych przez Gminę, 
4)    opiniowanie projektów umów i porozumień zawieranych przez Gminę,
5)    wykonywanie zastępstwa procesowego Gminy przed sądami powszechnymi, administracyjnymi, trybunałami oraz innymi organami orzekającymi,
6)   obsługa prawna  każdej sesji Rady, oraz  posiedzeń  komisji Rady wg zapotrzebowania,
7 ) opiniowanie prowadzonych przez Urząd  zamówień publicznych, w szczególności SIWZ,

8) prowadzenie rejestru spraw sądowych,

9) inne wynikające z ustawy o radcach prawnych.     

III. Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

Praca administracyjno – biurowa. Siedziba  - Urząd Miejski w Bierutowie, praca w zespole, szkolenia, konieczność szybkiego  reagowania  i podejmowania decyzji, sytuacje stresowe. 

Stanowisko pracy jest wyposażone w komputer i sprzęt biurowy. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Praca jednozmianowa.

Wynagrodzenie określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.)  oraz Zarządzenie Nr 35/09 Burmistrza Bierutowa z dnia 19 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Bierutowie na podstawie umowy o pracę ze zm.. Budynek dwukondygnacyjny, ciągi komunikacyjne  o szerokości umożliwiającej poruszanie się wózkiem inwalidzkim na pierwszej kondygnacji budynku. Dostęp do podjazdu dla osób niepełnosprawnych na parterze obiektu. Pracownik będzie pracował w pokoju jednoosobowym.

IV. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie, w rozumieniu  przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.

V. Wymagane dokumenty:
•    List motywacyjny własnoręcznie podpisany,
•    Curriculum vitae własnoręcznie podpisany,
•    Oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
•    Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych.
•    Kserokopia dyplomu dokumentującego posiadane wykształcenie,
•    Kserokopia dokumentu potwierdzającego wpis na listę radców prawnych,
•    Kserokopia świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających staż pracy,
•    Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
•    Oświadczenie o gotowości do niezwłocznego podjęcia pracy w przypadku wyboru złożonej oferty,
•    Oświadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego i umyślne przestępstwo skarbowe,
•    Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych oraz że nie toczy się wobec niego postępowanie karne.

VI. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:

Dokumenty należy składać w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Bierutowie lub wysłać pocztą na adres: Urząd Miejski w Bierutowie ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutów w zamkniętej kopercie z napisem: ,,Nabór na wolne stanowisko Radcy Prawnego w Urzędzie Miejskim w Bierutowie.”
 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 stycznia 2018 r. do godz. 14.30. 
z podaniem adresu zwrotnego.
Wszelkich informacji można zasięgać u Sekretarza Miasta i Gminy Bierutów 
 pod nr tel. 071 314 62 51 wew. 38, w godzinach pracy Urzędu.


VII. Dodatkowe informacje:

Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną.  Aplikacje, które wpłyną lub zostaną dostarczone do Urzędu Miejskiego w Bierutowie
 po terminie określonym w pkt 6 nie będą rozpatrywane.
Sekretariat Urzędu Miejskiego w Bierutowie na kopercie oznakowanej jak  w punkcie 
6  wpisuje datę wpływu, a w przypadku przesłania pocztą, za datę złożenia uważa się datę  faktycznego wpływu do Urzędu.


VIII.  Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem, określonym w ogłoszeniu o naborze.
IX.  Listę kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne określone w ogłoszeniu i tym samym zakwalifikowali się do dalszego etapu naboru umieszcza się na stronie internetowej BIP, stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Bierutowie oraz na tablicy informacyjnej 
w siedzibie Urzędu.
X.  Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną pisemnie bądź telefonicznie poinformowani o rodzaju techniki naboru, która zostanie zastosowana dla kandydata
oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.
XI. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP, 
na stronie internetowej Urzędu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu.
XII. Dokumenty kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do dalszego etapu naboru zostaną odesłane pocztą.










Burmistrz Bierutowa
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