







Bierutów, 30 stycznia 2018 r.
Protokół z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzędnicze

w Urzędzie Miejskim w Bierutowie


Radca Prawny
       
na stanowisko pracy

W odpowiedzi na ogłoszenie o naborze, na ww. stanowisko pracy aplikację przesłały dwie kandydatki – p. Aleksandra Wachocka oraz p. Halina Susidko, obie radczynie prawne, wpisane na właściwą listę radców prawnych. Kandydatki spełniły wymagania formalne, posiadają wszystkie wymagane uprawnienia.  

Zastosowano następujące metody naboru: ogłoszenie w BIP, na tablicy ogłoszeń Urzędu. 
Komisja Rekrutacyjna w składzie:

1. Przewodniczący Komisji– Andrzej Czechowski – Zastępca Burmistrza Bierutowa,
2. Członek Komisji – Mariola Kutek – Sekretarz Miasta i Gminy Bierutów,
3. Członek Komisji – Joanna Płóciennik – Kierownik Referatu Infrastruktury i Rozwoju,
4. Sekretarz Komisji – Renata Bednarowska – Inspektor ds. kadr,
dokonała selekcji aplikacji zgodnie z Zarządzeniem Nr 3/15 Burmistrza Bierutowa z dnia 14 stycznia 2015 r.  w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze w Urzędzie Miejskim w Bierutowie oraz na stanowiska kierowników jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Bierutów w ramach otwartego i konkurencyjnego naboru, 
a następnie zaprosiła do rozmowy kwalifikacyjnej kandydatki: p. Aleksandrę Wachocką
 oraz  p. Halinę Susidko. 
Komisja jako technikę naboru zastosowała rozmowę kwalifikacyjną.
Po przeprowadzonej rozmowie, kandydatki oceniono według kryteriów określonych 
w ogłoszeniu o naborze. Kandydatki uzyskały następującą liczbę punktów:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Adres
	Wynik testu
	Wynik rozmowy

	1.
	Halina Susidko
	Oleśnica
	-
	220

	2.
	Aleksandra Wachocka
	Kluczbork
	-
	168


Uzasadnienie wyboru: Przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna wykazała, że kandydatka
 p. Halina Susidko, uzyskała najwyższą liczbę pkt. Doskonale zna wymagane zagadnienia prawne, które określono w ogłoszeniu o naborze. Na pytania członków Komisji Rekrutacyjnej udzielała  poprawnych odpowiedzi, wykazując się przy tym gruntowną wiedzą, która w jej przypadku poparta jest wieloletnim doświadczeniem zawodowym w samorządzie. Kandydatka p. Halina Susidko posiada ugruntowaną wieloletnim doświadczeniem, wiedzę m.in. w zakresie Prawa Zamówień Publicznych. Poza tym kandydatka jest osobą komunikatywną, a w czasie rozmowy wykazała  się profesjonalizmem, kulturą osobistą, komunikatywnością oraz spokojem i opanowaniem. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej i podliczeniu punktacji uzyskała 220 pkt na 220 max. możliwych do uzyskania.
W związku z tym Komisja Rekrutacyjna wnioskuje do Burmistrza Bierutowa o zatrudnienie pani Haliny Susidko na stanowisku Radcy Prawnego w Urzędzie Miejskim w Bierutowie.
Załączniki do protokołu:

a) Kopia ogłoszenia o naborze,
b) Kopie dokumentów aplikacyjnych,
c) Lista kandydatek spełniających wymagania formalne,
d) Lista pytań do kandydatek,
e) Kwestionariusze ocen kandydatek – 8 egzemplarzy.

Protokół sporządziła: 






Zatwierdził:
 Sekretarz Komisji




           
   
Burmistrz Bierutowa
Podpisy członków Komisji:

Andrzej Czechowski………………………………………………………..
Mariola Kutek………………………………………………………………
Joanna Płóciennik……………………………………………………………
Renata Bednarowska…………………………………………………………
Bierutów, 30 stycznia 2018 r.
Sporządziła: M.Kutek


