BURMISTRZ BIERUTOWA
ol Motk 12, 56-420 Bicrutow .
Zarzadzenie Nr 105/20

Burmistrza Bierutowa

z dnia 23 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostepnosci

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 t.j.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wyznaczam panig Maje¢ Mirecka podinspektora ds. kancelaryjnych w Urzedzie Miejskim w

Bierutowie na Koordynatora do spraw dostgpnosci.

§ 2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie 0sob ze szczegolnymi potrzebami w dostgpie do ustug swiadczonych przez Urzad,

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania (obejmujqcy w szczegolnosci analize
stanu zapewniania dostgpnosci i planowe dzialania w tym zakresie) na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ustawie o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

3) monitorowanie dziatalnosci w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegOlnymi

potrzebami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Krotkie uzasadnienie wprowadzenia zarzadzenia:

Przepisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 tj. —dalej: u.z.d.o.) nie precyzuja, jaki organ gminy (albo czy
oba organy) ma obowiazek wyznaczenia koordynatora do spraw dostgpnosci. Wydaje sie, ze
powinien dokonac¢ tego organ wykonawczy dla catej gminy (cho¢ z dostownego brzmienia mozna by
wnioskowac¢, ze koordynator zwigzany jest wytacznie z burmistrzem).

Nalezy podkreslic, ze zarzadzenie burmistrza nie rozstrzyga spraw pracowniczych,
w szczegoOlnosci zwigzanych z zawarciem umowy i okresleniem obowigzkéw osoby, ktora zostanie
wyznaczona na koordynatora. W tym aspekcie, nalezy odnies¢ si¢ do przepisow prawa pracy
1 zawrze¢ z pracownikiem porozumienie zmieniajace zakres zadan na jego stanowisku. Powinno si¢
to zadzia¢ poprzez adekwatna podwyzke wynagrodzenia, opierajac si¢ o zasady ogolne, ze za prace
nalezy si¢ wynagrodzenie.

Ponadto jesli burmistrz uzna za potrzebne, moze zosta¢ powotany wiecej niz jeden koordynator
do spraw dostepnosci, ale ustawa nie precyzuje zasad podziatu ich zadan (w tym w odniesieniu do
przygotowania i koordynowania wdrozenia planu, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2 u.z.d.o.).

Zarzadzenie ma charakter wewnetrzny i w nie nalezy zastrzegac jego opublikowania w dzienniku
urzedowym wojewoOdztwa.

Otrzymuja:

1. Rejestr zarzadzen — ORG.
2. Kadry - ORG.
3. Maja Mirecka — ORG.

Sporzgdzita: Mariola Kutek




