STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W WABIENICACH

Opracowano na podstawie :

1.

2.

Ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U.z 1997 r. Nr 67,
p0z.329 z p6zn. zm.),

Konwencji o prawach dziecka przyjete] przez Zgromadzenie ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20.11.1989 r. ( DZ.U.z 1991 r Nr 120,
p0z.526),

. Rozporzadzenie MEN z dnial5.02.1999 r w sprawie warunkéw 1 trybu

przyjmowania uczniow do przedszkoli i szkot publicznych ( DZ.U.z 1999 r.
Nr 14, poz.132),

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 .02.1999 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej szescioletniej szkoly podstawowej ( Dz.U. z 1999 r. Nr 14
poz.131),

Rozporzadzenie MEN =z dnia 19.02.1999 r. w sprawie zasad
oceniania,klasyfikowania 1 promowania uczniow ( Dz.U. z 1999 r. Nr 41,
poz.413),

Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
p0z.357 ) zmainy: Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz.669, Dz.U. z dnia 1998 r. Nr
162, poz.1118.



7. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawach ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét.

§1
I. Nazwa i siedziba szkoly.
1. Nazwa szkotly :  Szkota Podstawowa w Wabienicach
2. Siedziba szkotly : Wabienice nr 92, 56-420 Bierutow

gmina Bierutow
woj. dolnoslaskie, tel. (071) 398 - 94-82

3. Nazwa Szkoty Podstawowe] w Wabienicach zwanej dalej ” szkota” uzywana
jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczatkach i1 stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. Organem prowadzacym szkolg¢ jest Miasto 1 Gmina Bierutow.
Nadzor nad dziatalno$cia finansowa 1 administracyjng szkoly sprawuje
Zarzad Miasta 1 Gminy Bierutow, a z jego upowaznienia Burmistrz Miasta
1 Gminy.

5. Organ prowadzacy szkol¢ moze wystepowac w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych do dyrektora szkoty 1 organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Dyrektor lub organ, ktéry otrzymat wniosek jest
obowiazany do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Os$wiaty we
Wroctawiu.

7. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 6 lat. Szkota stosuje organizacyjne
normy ramowego planu nauczania okresSlone przez MEN dla szkot

publicznych.

8. Szkota organizuje zajecia dla dzieci szeScioletnich objetych jednorocznym



programem wychowania przedszkolnego, zgodnie z aktem zalozycielskim
szkoly.

9. Szkota prowadzi swietlicg.

10.Szkota organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow.

11.Szkota organizuje r6zne formy opieki zaleznie od potrzeb ucznidow.

12.Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy szkote powierzyt
stanowisko dyrektora , zgodnie z uregulowanymi wynikami ustawy ,, O
systemie o§wiaty ,,.

§ 2

II. Cele i zadania szkoly.

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa z
uwzglednieniem programu wychowawczego, ktory uchwala rada pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

2. Realizacj¢ zadan szkota prowadzi z uwzglednieniem :

a) optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia,

b) szczegdlowych zasad systemu oceniania,

c) dziatalnosci innowacyjnej,

d) zaje¢ dodatkowych dla ucznidw w odniesieniu do ich potrzeb
rozwojowych,

e) réznych form opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

f) wspotdziala z poradnia pedagogiczno-psychologiczng oraz instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom 1 rodzicom,

g) wspoldzialania z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki.

3. Szczegotowe zasady, formy oraz sposob wykonywania zadan, o ktorych mowa
w §2 ust. 2 pkt od a - b okreslit dyrektor wspolnie z rada pedagogiczna szkoty



po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.
4. Celem szkoty jest :

a) ksztalcenie 1 wychowanie dzieci przygotowujace do nauki w gimnazjum 1
zycia we wspotczesnym Swiecie,

b) zapewnienie niezbgdnych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego 1 fizycznego,

c) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

d) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, kulturze 1 $rodowisku
naturalnym.

5. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie o
systemie oswiaty jako szkota publiczna:

a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
dostosowanie tresci , metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miarg
wolnych miejsc poza obwodem,

c) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

d) realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty podstawowej,

e) zapewnia uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczna.

6. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1
religijnej, poprzez :

a) organizowanie zaj¢¢ religii zgodnie z wola rodzicow wg zasad
okreslonych poprzez MEN w przepisach szczegotowych,

b) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych,

¢) wdrazanie do poszanowania godta i hymnu panstwowego,

d) realizowanie zagadnien zwigzanych z tematyka regionalna.

7. Gwarantuje bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki z
uwzglednieniem :



a)

zasad okreslonych przez MEN w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach 1 placowkach publicznych,

b) zobowigzania nauczycieli do aktywnego pelnienia dyzurow w czasie

przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem i organizacja
ustalong przez dyrektora szkoly w formie zarzadzenia z
zachowaniem n/w zasad:

. Dyzur rozpoczyna si¢ 20 minut przed pierwszym dzwonkiem i trwa do

zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych,
W czasie pelnienia dyzuré6w obowiazuje ciagla obecnos¢ w
wyznaczonym terenie,

. Dyzurny nauczyciel dba o bezpieczenstwo ucznidow, organizuje rozne

formy wypoczynku miedzy lekcjami, dba o wilasciwe zachowanie
ucznidow,

Pomoca w dyzurach nauczycieli sa uczniowie wyznaczeni przez
samorzad uczniowski wg harmonogramu.

odpowiedzialnoSci nauczycieli- organizatorow wycieczek klasowych
za bezpieczenstwo uczestnikOw wyjazdow, wyjs¢ zgodnie z n/w
obowigzkami :

. Na udziat w wycieczce ( z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach

danej miejscowosci ) oraz w imprezie turystycznej kierownik wycieczki
musi uzyskac akceptacje ( zgode dyrektora szkoty oraz pisemna zgode
rodzicoOw ucznia ,

Wszystkie wycieczki 1 imprezy poza szkolne wymagaja wypetnienia
,Karty wycieczki", ktéra po zaakceptowaniu przez dyrektora szkoly
pozostaje w szkole wraz z pisemna zgoda rodzicow na udzial w
wycieczce ( imprezie szkolnej ),

Podczas wycieczki do lasu nauczyciel - opiekun zwraca szczegodlna
uwage na bezpieczenstwo p.poz. 1 mozliwos¢ zagubienia si¢
uczestnikow,

Kapiel jest dozwolona w grupach tylko do 15 oso6b 1 wylacznie w
kapieliskach strzezonych , z ratownikiem,

Obowiazkiem kazdego kierownika imprezy ( opiekuna grupy ) jest stata
znajomos$¢ liczby uczestnikow. Kierownik wycieczki ( biwaku ) wydaje
polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje decyzjg, jak
dyrektor szkoty 1 odpowiada za nie,

Nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy,



gotoledzi,

8. Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel ( pracownik
pedagogiczny szkoly ). Opiekunem moze by¢ kazda osoba pelnoletnia
( po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty ),

e) podczas wycieczek, biwakow i imprez pozaszkolnych obowiazuja
nastepujace zasady opieki nad grupami uczniow:

1. Jeden opiekun na 30 wucznidéw, jesli grupa nie wyjezdza poza
miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty,

2. Jeden opiekun na 10 ucznidow, jeSli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegotowe ( danej dziedziny
turystyki) nie stanowia inaczej,

3. Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 15 osob.

4. Organizacja wycieczki w gory wymaga:

- dostosowania trasy, stopnia dtugosci 1 trudnosci do najstabszego
uczestnika wycieczki,

- grupg musi prowadzi¢ przewodnik posiadajacy wazna licencjg,
legitymujacy sig I lub II klasa przewodnika gorskiego,

- jezeli wyjscie jest w wysokie partie gor powyzej 1 000 m n. p. m. to
musi ja prowadzi¢ przewodnik wysokogorski. Grupa, ktora prowadzi
przewodnik moze liczy¢ do 10 osob,

8. Zasady oceniania .

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego do dnia 20 wrzes$nia
informuje ucznidéw oraz rodzicow ( prawnych opiekunéw ) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o zasadach
oceniania.

2. Fakt wywiazywania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawcy z powyzszych
obowiazkéw odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie



9.

przedmiotowym i w dzienniku ucznia.

. Uczen 1 jego rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami

edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiagnigé
uczniow a takze zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania wlasnorgcznym
podpisem.

Klasyfikowanie $rddroczne 1 koncoworoczne w klasach I - III polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym semestrze, roku
szkolnym 1 ustaleniu oceny opisowe;.

Klasyfikowanie $rodroczne 1 koncoworoczne w klasach IV - VI polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wg nastepujacej skali :

Stopien celujacy -6 (cel)
Stopien bardzo dobry 5 (bdb)
Stopien dobry 4 (db)
Stopien dostateczny 3 (dst)
Stopien dopuszczajacy 2 (dop)
Stopien niedostateczny 1 (ndst)

Skale ocen okreslona w pkt.5 rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny
bardzo dobrej, dobrej , dostatecznej znakow : ,, +,,,1,, -, , a do oceny
dopuszczajacej znaku ,, + ,, w przypadku wystawienia biezacych ocen
czastkowych 1 klasyfikacyjnych ocen okresowych.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego po zakonczeniu I semestru.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli 1 zespotu klasowego.
W klasach I - III ocena zachowania $rodroczna i1 koncoworoczna jest ocena
OpiSOWa.

10.W klasach IV - VI ustala si¢ nastgpujace oceny koncowe z zachowania :



WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

11.0cena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
c) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
f) okazywanie szacunku innym osobom.

12.Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :

a) oceng z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

13.0Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow ( prawnych
opiekunow). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice otrzymuja do wgladu przy okazji sSrddokresowych spotkan.

14. Na dwa tygodnie przed koncoworocznym ( semestralnym ) posiedzeniem
rady pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani w formie
ustnej poinformowac¢ ucznidow , a w formie pisemnej rodzicow ( prawnych
opiekunow ) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajgc¢
edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie zachowania.

15.Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele za posrednictwem wychowawcoOw sa zobowigzani pisemnie
poinformowaé¢ rodzicow ( prawnych opiekundéw ) ucznidw o zagrozeniu
okresowymi \ rocznymi ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych
oraz nieodpowiednimi ocenami zachowania. Uczniowie sa zobowigzani
zwroci¢ podpisane przez rodzicéw ( prawnych opiekunow ) zawiadomienia
w ciagu trzech dni.



16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Tryb odwotania si¢ od przewidywanej oceny $rédrocznej badz
koncoworocznej jest nastepujacy:

Uczen lub jego rodzic, ktérzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny
okresowej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania nastapito
naruszenie przepisOw szczegdétowego regulaminu oceniania lub innych
przepiséw prawa moze wnie$¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne;.

Odwotanie musi zawiera¢ szczegdélowo przedstawione, konkretne zarzuty
oraz wskazywa¢ oceng, jaka zdaniem odwolujacego si¢, powinna byc¢
wystawiona.

17.W przypadku wptynigcia odwotania wspomnianego w pkt 16 dyrektor

szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu trzech dni
roboczych.
Jezeli, w wyniku postgpowania wyjasniajacego, stwierdzone zostana istotne
uchybienia w procesie wystawiania oceny, dyrektor szkoty zarzadza
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego lub zwraca si¢ do wychowawcy
klasy o zmiang wystawionej] oceny zachowania. W wypadku nie
stwierdzenia nieprawidlowos$ci zazalenie oddala sig. Decyzja dyrektora jest
ostateczna 1 tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢
wnioskodawcy.

18.Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w ciagu trzech dni od podjgcia
decyzji o jego przeprowadzeniu.
Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci. W/w sprawdzian przeprowadza si¢
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala si¢ ocene klasyfikacyjna z danych
zaj¢¢ edukacyjnych,
b) w przypadku oceny zachowania ustala roczna ocen¢ zachowania w
drodze glosowania zwykta wigkszos$cia gloséw, w przypadku réwnej liczby



gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

19. W sktad komisji wchodza :

a) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych - dyrektor szkoty jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako
egzaminujacy oraz dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z dwoch czesci ;

b) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania - dyrektor szkoty jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady raodzicow.

45 - minutowej pisemnej i 15 - minutowej ustne;.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokédt
zawierajacy ; sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez komisjg. Do protokolu zalacza sig
pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego ustnych odpowiedziach.

20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnech
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dekukacyjnych,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

22.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepisow indywidualny program nauki oraz uczeh spelniajacy
obowiazek szkolny poza szkota.

23.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
( prawnymi opiekunami ). W przypadku usprawiedliwionego
niestawiennictwa ( 0 uznaniu powoddéw nieobecnosci za usprawiedliwione
decyduje dyrektor szkoty: moze tez zada¢ stosownych zaswiadczen np.



lekarskich ) wyznacza si¢ nastgpny termin  ( w ciagu trzech dni ) po
ustaleniu przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo.

24.Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly, nastepnie egzamin przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza
szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelienie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkota.

Poziom pytan 1 zadan egzaminacyjnych musi by¢ zrdéznicowany 1
umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na
zyczenie ucznia lub jego rodzicdw oceny celujace;.

25.Egzamin klasyfikacyjny moze sktada¢ si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej,
lub tylko z czg$ci pisemnej, z wyjatkiem egzaminu plastyki, muzyki, z
informatyki techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

26.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy; dat¢ egzaminu, imiona 1 nazwiska egzaminatora i
egzaminowanego, pytania 1 zadania egzaminacyjne oraz zwigzla
charakterystyke odpowiedzi ( jesli egzamin obejmowat cze¢$¢ ustna ) i
wykonania zadan przez ucznia. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne
ucznia.

27.Uczen, ktory otrzymal z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczna
znajduje si¢ w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymatl \okresowa\ roczna
oceng niedostateczna.

28.Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy
programowo najwyzszej w szkole, uczen, ktory w wyniku koncoworoczne;j
klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zajeé
edukacyjnych.



29.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu ze plastyki, muzyki, z informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ formg ¢wiczen praktycznych.

30.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

31.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza;

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne-
jako cztonek komis;ji.

32.7Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot
zawierajacy; sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez komisjg. Do protokolu zalacza sig
pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

33.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 34.

34.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych. Dyrektor
szkoty prowadzi rejestr promocji tego typu.

35.Ucznia klas I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub
poradni¢ pedagogiczna albo inna poradni¢ specjalistyczna oraz w
porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

§3

Zasady 1 warunki prowadzenia innowacji pedagogicznej 1 eksperymentu
reguluja odregbne przepisy
( Rozporzadzenie MEN 1 S z dnia 9 kwietnia 2002 r.)



§ 4

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow w odniesieniu do ich potrzeb
rozwojowych.

1. Umozliwia rozwijanie zainteresowan 1 zdolnos$ci uczniow poprzez;

a)

b)

c)
d)

prowadzenie kol zainteresowan i1 przedmiotowych oraz zespotow
artystycznych,

umozliwienie uczniom udzialu w konkursach\ olimpiadach
przedmiotowych ( tematycznych, problemowych 1 innych ) na
szczeblu szkoty, gminy, rejonu, wojewodztwa itp.,

promocje¢ osiagni¢¢ uczniéw; apele, nagrody, tablice informacyjne
itp. ,

stosowanie aktywizujacych form pracy z dzieémi, w tym
umozliwienie uczniom wykazania si¢ wlasnymi osiagnigciami i praca
( np. asystenci nauczyciela, referaty, opracowania itp. ).

2. Zajgcia wymienione w pkt 1 ust. a organizowane sa w formie zajgc
pozalekcyjnych ( nadobowiazkowych ). Wymiar zaje¢ oraz liczebno$¢ grup
okresla dyrektor szkoty, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego na
finansowanie dziatan. Rodzaj i1 zakres zaje¢ pozalekcyjnych ustala dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii organdw szkoty.

3. Dziatania wymienione w pkt 1 ust. b, ¢, d wchodza w zakres zadah
obowiazkowych nauczycieli przedmiotow 1 wychowawcow klas.

§5

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna w n/w
formach :

a)

b)

indywidualizacja form 1 metod pracy z uczniem, w tym obnizZenie
wymagan w odniesieniu do ucznidow, wobec ktorych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka koniecznosé,

udzielenie uczniom 1 rodzicom porad w zakresie rozwigzywania
spraw zwigzanych z nauczaniem 1 wychowaniem, w tym
wnioskowanie o pomoc specjalisty zatrudnionego w poradni
pedagogiczno- psychologicznej 1 innych poradniach



specjalistycznych,

c) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-
wyrownawczych, logopedycznych 1 innych zaje¢ specjalistycznych w
odniesieniu do wucznidow, ktéorym braki w wiadomosciach 1
umiej¢tnosciach, nieprawidlowosci rozwojowe badz zaburzenia
zachowania utrudniaja dalsze zdobywanie wiedzy oraz zagrazaja
niepowodzeniami szkolnymi,

d) organizowanie ksztalcenia w formie indywidualnego ksztatcenia dla
uczniow, wobec ktérych poradnia pedagogiczno-psychologiczna lub
inna poradnia specjalistyczna orzekta taka koniecznos¢,

e) organizowanie pomocy pedagogicznej, w miar¢ mozliwosci
dostosowanej do indywidualnego programu pracy, zawartego w
orzeczeniu, w odniesieniu do dzieci , wobec ktérych poradnia orzekta
potrzebg ksztalcenia specjalnego lub umieszczenia w placéwcee
opiekunczo  wychowawczej, ale do czasu zastosowania
proponowanego rozwiazania,

f) pomoc pedagogiczna i psychologiczng oraz konieczno$¢ prowadzenia
w/w zaje¢ 1 ich rodzaj wynikaja z analizy zagrozen 1 potrzeb uczniow
dokonywanych na posiedzeniu rady pedagogicznej zgodnie z
wnioskami wychowawcow klas ( nauczycieli przedmiotow ). Decyzj¢
o uruchomieniu proponowanej formy pomocy podejmuje dyrektor
szkoty po wuzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Efektywnosé
podejmowanych dziatan podlega okresowej analizie 1 ocenie na
posiedzeniu rady pedagogicznej.

2. Dziatania wymienione w pkt 1 ust. a 1 b wchodza w zakres zadan
obowiazkowych nauczycieli przedmiotow 1 wychowawcow klas. Wniosek o
konsultacje specjalistyczng w poradni przygotowuje wychowawca klasy 1
sktada do dyrektora szkoty za posrednictwem sekretariatu.

3. Zajecia wymienione w pkt 1 ust. ¢ organizuje si¢ na wniosek nauczyciela,
specjalisty prowadzacego okreslone formy zaj¢¢ lub opinii poradni
pedagogiczno - psychologicznej, zgodnie z zasadami okreSlonymi przez
MEN w przepisach szczegdtowych. Zajecia te moga by¢ traktowane
jako obowiazkowe dla niektorych grup uczniow, w wymiarze ustalonym w
ramowym planie nauczania. Organizowanie w/w zaje¢ w wigkszym
wymiarze moze by¢ prowadzone po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
szkole na finansowanie dziatan.

4. Organizacj¢ nauczania indywidualnego ( wym. w pkt 1 ust. d ) normuje
MEN w przepisach szczegdétowych. Zasady dokumentowania zaj¢é ustala



I.

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg.

§6

Szkota gwarantuje dzieciom z odchyleniami od prawidlowej budowy ciata
udzial w zajeciach gimnastyki korekcyjnej. Zakres potrzeb okresla nauczyciel
specjalista na podstawie opinii specjalistycznej placéwki stuzby zdrowia.
Decyzjg o ich uruchomieniu podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej . Zajecia te dla wskazanych uczniow kl. I - III sa
prowadzone w formie obowiazkowej, w wymiarze wynikajacym z ramowego
planu nauczania. Liczebno$¢ grup nie powinna przekracza¢ 12 uczniow.
Gimnastyka korekcyjna dla uczniow kl. IV - VI moze by¢ organizowana w
formie zaje¢ nadobowiazkowych, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
na finansowanie dziatan.

Szkota organizuje pomoc materialng dla dzieci wychowywanych w rodzinach
o trudnej sytuacji finansowej, poprzez Scista wspotprace z GOPS i innymi
organizacjami wspierajacymi rodzing. Wnioski wraz z uzasadnieniem i
proponowang forma pomocy przygotowuja wychowawcy klas. Koordynatorem
dziatan szkoly w zakresie realizacji zadan opiekunczych jest nauczyciel,
ktoremu dyrektor szkoty przydzielit dodatkowe zadanie ( bez dodatkowego
wynagrodzenia ).

§7

. Dla zapewnienia warunkow osiagnigcia jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia 1

wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do :

a) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami, wspottworzenia
programu wychowawczego szkoly / klasy,

b) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwiazywaniu problemow
dziecka 1 rodziny,

c) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,
organizowanie imprez $rodowiskowych, szkolnych 1 klasowych z
udzialem rodzicow 1 mieszkancow wsi,

d) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli



dyrektorowi szkoly oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow.

2. Do obowiazkdéw rodzicow nalezy :

a) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

b) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢  szkolnych,

C) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

d) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

e) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej 1
materialnej szkole.

§ 8
II1. ORGANY SZKOLY.
1. Organami szkoty sa :

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) samorzad uczniowski,

d) rada rodzicow,

§9

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi.



Zadania dyrektora szkoty:
1.Kieruje placowka oswiatowa:

a) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prodrowotne,
b) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogiczne;,

c) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicéw, rada
pedagogiczna 1 samorzadem uczniowskim,

d) uczestniczy w zebraniach z rodzicami przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym.

2. Przewodniczy radzie pedagogicznej:

a) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej,

b) wstrzymuje wykonannie uchwat podjetych przez rade pedagogiczna,
niezgodnych z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i
kuratorium oswiaty.

3. Jest organem administracji o§wiatowe;:

a) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty badz
odroczeniu obowiazku szkolnego,

b) moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego i
obowiazku nauki poza szkota,

c¢) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

d) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,

e) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,

f) decyduje o objeciu ucznia zaj¢ciami dydaktyczno - wyrOwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi oraz ich zakonczeniu,

g) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie,



ktory uzyskatl akceptacjg komisji kwalifikacyjne;.

4. Odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty:

a) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania,

b) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan
nauczania,

c) ustala wymiar godzin pozalekcyjnych,

d) moze tworzyc zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
innne zespoly problemowo-zadaniowe. Powotuje przewodniczacych
tych zespotow.

5. Wspomaga rozw¢j zawodowy nauczyciela:

a) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans zawodowy,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

c) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,

d) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) planuje, organizuje 1 przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty,

b) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnieniu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy szkoty oraz ich pracy,

c) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

7. Jest pracodawca 1 kierownikiem zaktadu pracy;

a) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy,

c) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego,



d) opracowuje projekt planu finansowego szkoty,

e) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie Srodkow
finansowych,

f) tworzy 1 zatwierdza roczny plan finansowy $rodkéw specjalnych,

g) wlasciwie godpodaruje mieniem szkoty,

h) stwarza bezpieczne warunki pracy 1 nauki w szkole.

8. Dyrektor upowazniony jest do wydawania zarzadzen wewnetrznych w
sprawach :

a) ustalania regulamindéw dziatalno$ci biblioteki, §wietlicy, stoldwki, sali
gimnastycznej, obiektow sportowych, pracowni przedmiotowych 1
innych,

b) wydawania instrukcji dotyczacych spraw bhp, p.poz., postgpowania w
chwili wypadku badz zagrozenia itp., organizacji obiegu informacji w
placéwece 1 innych,

c) ustalenia terminéw 1 przebiegu organizowanych imprez i1 uroczystosci
szkolnych,

d) wprowadzenia doraznych zmian w organizacji pracy szkoty ( skracania
zaje¢, odwotania lekcji itp.),

e) wprowadzania zmian w tygodniowym planie zaje¢ uczniow 1
nauczycieli.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za :

a) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ ze statutem 1 innymi
uregulowaniami szkolnymi catej spotecznosci ( organizacja obiegu
informacji wg zasad ustalonych w placowce ),

b) zgodno$¢ z prawem 1 statutem wdrazanych uregulowan wewnatrz
szkolnych ( np: stanowisko dyrektora szkoly potwierdza klauzula na
oryginale dokumentu, przechowywanym w sekretariacie szkoty ),

d) organizacje szkolen pracownikéw w zakresie bhp.

lo. Czas pracy dyrektora okreslaja odrgbne przepisy. W przypadku nieobecnosci
dyrektora szkoly jego obowiazki pelni upowazniony cztonek rady
pedagogicznej. W/w nauczyciela wskazuje dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu
opinii rady pedagogicznej, na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w



danym roku szkolnym. Nauczyciel p/o dyrektora szkoty upowazniony jest do :

a) podejmowania decyzji w sprawach niezbednych do zapewnienia
rytmicznosci przebiegu procesu nauczania ( np.: organizacja zastgpstw
za nieobecnych nauczycieli, akceptacja ,, kart wycieczek ,, itp.),

b) udzielania osobom upowaznionym informacji na temat organizacji pracy
szkoty, warunkoéw nauki 1 wychowania itp.,

¢) podpisywania pism dotyczacych uzgodnionych wczesniej z dyrektorem,
ktore wymagaja pilnego zalatwienia,

d) prowadzenia obrad rady pedagogicznej w zakresie spraw terminowych
(np. klasyfikacja ) 1 zagadnien uzgodnionych wczesniej z dyrektorem
szkoty.

Zakres dziatan nauczyciela p/o dyrektora w zastgpstwie nie moze obejmowac
zagadnien zwigzanych z polityka kadrowa, ocena pracy pracownikéw, gospodarka
finansowa, organizacja pracy szkoty.

11. Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie
o$wiaty 1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Zakres dzialania i zadania rady pedagogicznej.

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
realizujacym zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W posiedzeniach rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady
szkoly, organu prowadzacego szkole, nadzoru pedagogicznego lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1
porzadku zebrania z regulaminem pracy rady pedagogiczne;j.



5.

—
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9.

Rada pedagogiczna dziala w ramach n/w kompetencji stanowiacych i
opiniodawczych .

Kompetencje stanowiace :

. Zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicoéw.
. Zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow.
. Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych

w szkole po zaopiniowaniu ich projektoOw przez rad¢ rodzicoOw.

. Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli, organizuje

wewnetrzne  samoksztalcenie 1 upowszechnianie =~ nowatorstwa
pedagogicznego,

. Opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany 1 przedstawia do

uchwalenia radzie rodzicow.

. Opracowuje 1 uchwala wewnatrzszkolny regulamin oceniania 1

klasyfikowania uczniow.

. Opracowuje 1 uchwala program wychowawczy szkoly 1 program

profilaktyki po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

Podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z
listy uczniow.

Okresla dodatkowe warunki przyznawania uczniom wyroznien.

10. Ustala termin odpracowania wolnego dnia, przypadajacego migdzy dwoma

dniami $wiatecznymi.

11. Wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (rodzicow)

nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

12. Okresla regulamin rady pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

kompetencje opiniodawcze :

. Opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad

zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
Opiniuyje projekt planu finansowego szkoty.

. Opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom

stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod,



odznaczen i innych wyroznien,

5. Opiniuje wnioski nauczycieli lub instytucji opiekujacej si¢ dzie¢mi wybitnie
uzdolnionymi ( po zapoznaniu si¢ z opinia poradni pedagogiczno-
psychologicznej ) w uzgodnieniu z rodzicami o ustaleniu indywidualnego
toku nauczania lub programéw nauczania.

6. Przyznanie nagrody przez kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty.

7. Projekt dodatkowych zajeé, ktére dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego
planu nauczania z godzin do swojej dyspozycji.

8. Opiniuje szkolny zestaw programow nauczania.

9. Wydaje opini¢ w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Opiniuje bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez
organ prowadzacy.

11. Analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalno$ci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

Rada pedagogiczna:

a)

wyraza swoje opinie w formie pisemnej w protokolarzu rady,

b) wspolpracuje z rodzicami i1 opiekunami uczniéw, rada rodzicow,

samorzadem uczniowskim poprzez przekazywanie informacji,
uwzglednianie wnioskOw 1 opinii w/w organdow we wszystkich
sprawach dotyczacych ucznidow i szkoty,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu, ktory powierzyt
nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole o odwotanie z tego
stanowiska : organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego
wyniku rad¢ pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku,

g) podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu

jawnym w obecnos$ci potowy jej cztonkow ( dopuszcza sig inny tryb
glosowania na wniosek cztonka rady zaakceptowany zwykla
wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym w obecnosci polowy
cztonkow rady ),

h) pracuje w zespotach 1 komisjach problemowych, przedmiotowych

oraz socjalno-bytowych, ktorych zasady i1 zakres dzialania okresla
regulamin rady,



1) protokotuje swoje zadania,

J) zobowiazuje wszystkich cztonkow do zachowania tajemnicy obrad
rady pedagogiczne;.

§11

Kompetencje samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa
reprezentantami ogotu uczniow.

1. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t ucznidéw. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw 1 obowiazkow uczniow okreslonych w statucie.

2. Samorzad wuczniowski moze przedstawia¢, radzie pedagogicznej lub
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w
szczegdlnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak :

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania , z jego trescia , celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawne] 1 umotywowanej oceny postepéOw W nauce i
zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspakajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna samorzadu.

3. Opiniuje uchwatg w sprawie skreslenia z listy uczniow.
4. Opiniuje program wychowawczy 1 program profilaktyki szkoty.
5. Moze opiniowac oceng pracy nauczyciela.



6. Zebrania samorzadu uczniowskiego sa protokotowane w protokolarzu zebran

samorzadu. Opinie 1 wnioski samorzadu sa wyrazane w formie pisemnej zgodnie z

tre$cia zamieszczonga w protokolarzu samorzadu.

7. Uchwaty samorzadu uczniowskiego dotyczace spraw wynikajacych z praw 1
obowiazkéw ucznidéw podejmowane sa na ogdlnym zebraniu uczniéw zwykla
wigkszosciag glosow w glosowaniu jawnym.

8. Upowazniony do podpisywania stanowiska samorzadu uczniowskiego jest jego
przewodniczacy lub zastgpca ( w przypadku nieobecnosci przewodniczacego ).

§ 12
Kompetencje rady rodzicow.

Rada rodzicow bedaca reprezentacja ogotu rodzicoOw ucznidow , wspiera
dziatalno$¢ statutowa szkoty.

1. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy :

a) wystgpowanie do dyrektora szkotly, rady pedagogicznej i rady szkoty z
wnioskami 1 sprawami dotyczacymi szkoty,

b) 1nicjowanie 1 organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty,

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw, prowadzenie
dzialalnosci celem pozyskania srodkow finansowych z innych zrodet 1
przeznaczenie ich na potrzeby szkoty,

d) s$rodki, o ktorych mowa w pkt 1 ust. ¢ sa przechowywane na
wydzielonym rachunku bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla
regulamin rady rodzicéw,

e) opiniuje program wychowawczy szkoty.

2. Zasady tworzenia 1 praca rady rodzicéw oraz jej regulamin uchwala zebranie
przedstawicieli rodzicow wszystkich klas na ogélnym zebraniu rodzicéw.



3. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicow szkoty jest zebranie
rodzicow klasy. Zebranie rodzicow wybiera sposrod siebie ,, klasowa rade
rodzicow ,, sktadajaca si¢ z trzech osob. Wszyscy cztonkowie klasowych rad
rodzicoOw tworza rade rodzicow szkoty.

4. Plenarne zebranie rady rodzicow szkoly wybiera sposrod siebie :

a) prezydium (zarzad ) rady rodzicéw jako wewngtrzny organ kierujacy
pracami rady rodzicéw,

b) komisj¢ rewizyjna jako organ kontrolny rady rodzicow,

c) przedstawicieli ( w ilosci 3 oséb ) do rady szkoty.

5. Najwyzsza wiladza ogoétu rodzicow jest plenarne zebranie rodzicoOw. Zebranie
jest zwotywane raz w czasie kadencji rodzicow.
6. Rada rodzicoéw ustala regulamin dziatania , ktéry nie moze by¢7. sprzeczny ze
statutem szkoty.
. Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane w protokolarzu rady.
Opinie 1 wnioski rady sa wyrazane w formie pisemnej zgodnie z tre$cia
zamieszczong w protokolarzu rady.
10.Zasady wspotpracy miedzy organami i sposoby rozwiazywania konfliktow
migdzy nimi.
a) wspdlne spotkania,
b) tworzenie dokumentdéw szkolnych,
c) okreslanie kompetencji organéw,
d) mozliwosce) sktadania wnioskow.

O o0

IV. Organizacja szkoly.

§ 13

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora
szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkote - do dnia 30 maja danego roku.



2.

3.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci :

a) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

b) ogolna liczbg godzin zajgcc) edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy , ustala tygodniowy
rozklad zajgc4. okreslajacy organizacj¢ statych, obowiazkowych 1
nadobowiazkowych zajgc¢s. edukacyjnych.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat .

l.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy za zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen , w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem
pkt 2.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajg¢ciach z jezykdéw obcych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach powyzej 30 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub

mniej niz 30 ucznidow podzial na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w pkt
2, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkoleg.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w
grupach liczacych od 12 - 26 uczniow.

§15

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza



si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I -III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec , o ktorym
mowa w pkt 1.

§16

. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole z uwagi na
organizacje dojazdu do szkoly lub ze wzgledu na czas pracy rodzicow
( prawnych opiekunéw ) szkota prowadzi swietlicg.

. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczestnikOw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

. Formy pracy $wietlicy :

a) w grupie przedszkolnej oparte sa o program wychowania
przedszkolnego,

b) dla pozostatych uczniow organizowane sa gry 1 zabawy ruchowe,
zajecla artystyczne 1 pomoc w nauce.

. Swietlica prowadzi prace wychowawcza w oparciu o roczny plan pracy
swietlicy spojny z planem pracy szkoty. Organizacje dzialan normuje
regulamin §wietlicy opracowany przez nauczyciela - wychowawcg $wietlicy
na polecenie dyrektora szkoly, wprowadzony w zycie zarzadzeniem dyrektor
szkoty po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.

. Nadzor nad praca §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

§17

W szkole dziata biblioteka szkolna.



Biblioteka przygotowuje ucznidéw do samoksztalcenia do edukacji
ustawicznej, w tym do korzystania z biblioteki 1 wszelkich Zrodel oraz
srodkow informacji w szkole.

Biblioteka obejmuje swym zasiggiem wszystkich uczniow szkoty.

Jako czg$¢ organizmu szkoly udostgpnia ksiazki i1 inne dokumenty
wszystkim uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom,
opiekunom prawnym , a takze osobom wspomagajacym dziatalnos¢ szkoty.

Obowiazkowy wymiar godzin pracy nauczyciela bibliotekarza okreslony
jest w projekcie organizacyjnym szkoty. Organizacja pracy jest
dostosowana do pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

Biblioteka prowadzi obowiazkowe lekcje przysposobienia informacyjno-
czytelniczego zgodnie z projektem organizacyjnym uwzgledniajac Sciezki
edukacyjne wynikajace z postawy programowe;.

Do zadan biblioteki nalezg :

a) gromadzenie , przechowywanie 1 konserwacja materialéw
bibliotecznych, takich jak ksiazki, czasopisma 1 inne ( mapy, filmy,
mikrofilmy, ptyty oraz inne zapisy obrazu i dzwigku ),

b) opracowywanie nagromadzonych materialow bibliotecznych,

c) udostgpnianie materiatow  bibliotecznych, udzielanie pomocy
fachowe; w ich wykorzystaniu oraz informowanie o zawartosci
zbiorow,

d) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

e) przygotowanie do nauczania problemowego przez kontakt z ksiazka,
czasopismem 1 innymi dokumentami,

f) przysposobienie do ksztalcenia ustawicznego.

§18

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.



1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i
pracownikoOw obstugi w oparciu o przepisy, zgodnie z wymiarem etatow
zatwierdzonych przez organ prowadzacy szkol¢ w  projekcie
organizacyjnym.

§ 19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje szkoly
: dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza, dazy¢ do pelni rozwoju
osobowosci ucznia 1 wlasnej. Nauczyciel powinien ksztatci¢ i
wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolite; Polskiej, w duchu humanizmu , tolerancji, wolnosci
sumienia , sprawiedliwo$ci spotecznej 1 szacunku do pracy : dbaé¢ o
ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich.

3. Nauczyciel ma obowigzek :

a) wykonywa¢ zarzadzenia dyrektora szkoly dotyczace zadan
dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w szkole,

b) przestrzega¢ ustalonej w szkole dyscypliny pracy,

¢) uczestniczy¢ aktywnie w posiedzeniach rady pedagogiczne;,

d) realizowa¢ powierzony mu wymiar zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych,

e) wykonywa¢ prace zwiazane bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w  ramach
przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego,

f) wykonywac prace i zajgcia powierzone przez dyrektora,

g) prowadzi¢ inne zajecia dydaktyczno - wychowawcze dodatkowo
platne,

h) pracowa¢ w tygodniowym wymiarze zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych ustalonych przez rad¢ pedagogiczna,



1) dbac o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

j) dbac o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez :

- pracg z uczniem zdolnym,

- pracg z uczniem z trudno$ciami dydaktycznymi,

- tworzenie warunkow naturalnej samoobrony 1 samoakceptacji,

- tworzenie zyczliwej atmosfery w klasie,

- oceng uczniow zgodnie z ,, Regulaminem oceniania, klasyfikowania
ucznidéw ,,,

- nie obcigzanie ucznidw nadmierna praca domowa, dostosowanie jej
do ich mozliwosci 1 umiejgtnosci,

- rozwijanie tworczych predyspozycji dzieci , stosujac roéznorodne
formy 1 metody pracy,

k) dba¢ o pomoce dydaktyczno- wychowawcze 1 inny sprzgt szkolny
oraz dazy¢ do doskonalenia wlasnego warsztatu pracy,

1) pomaga¢ uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

1) informowa¢ rodzicoéw lub prawnych opiekundéw o osiagnieciach i
nieprawidlowos$ciach,

m) aktywizowa¢ rodzicow do wspotpracy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym 1 opiekunczym,

n) podtrzymywac 1 rozwijac tradycje szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do :

a) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
oswiatowych 1 naukowych,

b) do formutowania autorskich proceséw nauczania i wychowania, ktére
wymagaja akceptacji organu prowadzacego szkolg oraz zatwierdzenie
przez MEN ,

c) decyzji o podrecznikach, s$rodkach dydaktycznych i1 metodach
ksztalcenia uczniow,

d) do oceniania ucznidw zgodnie z ich postgpami 1 zachowaniem,

e) wniesienia odwotania od ustalonej oceny pracy za posrednictwem
dyrektora szkoly, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkola w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia. Od oceny pracy
dokonanej przez zesp6l oceniajacy powotany przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny nad szkota nie przystuguje odwotanie,

f) pierwszenstwo do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia



g)

h)

zawodowego na najwyzszym poziomie,

do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy ( zasady
wynagrodzenia okreslaja odrgbne przepisy ),

do uzyskiwania stopni awansu zawodowego. Sposob odbywania
stazu, rodzaj dokumentacji zataczonej do wniosku nauczyciela o
postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, zakres wymagan
kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych dla uzyskania poszczegolnych
stopni awansu zawodowego oraz tryb dziatania komisji
kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych okresla Rozporzadzenie MEN z
dnia 3 sierpnia 2000 r. oraz Rozporzadzenie MEN 1 S z dnia 29 maja
2002 r.

5. Praca nauczyciela polega na :

a)

b)

d)

nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o pracg podlega ocenie
po raz pierwszy do konca pierwszego potrocza w drugim roku pracy.
Druga oceng nauczyciela ( po uzyskaniu pierwszej co najmniej
wyrozniajace] ) dokonuje si¢ pod koniec trzeciego roku pracy, a
nauczyciel ktory uzyskal oceng dobra lub zadawalajaca w czwartym
roku pracy, w takim terminie aby w razie wniesienia odwotania od
uzyskanej oceny, postgpowanie odwotawcze moglto by¢ zakonczone
przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych,

nauczyciel, ktory nie zostat oceniony w okresach wymienionych w pkt
5 ust. a, ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny, a
dyrektor szkoty ma obowigzek dokonania oceny w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesiace od daty zgloszenia wniosku,

po okresach wymienionych w pkt 5 ust. a , ocena pracy nauczyciela
moze by¢ dokonana w kazdym czasie, na wniosek nauczyciela,
dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote 1 rady szkoty,

ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona
stwierdzeniem uogdlniajacym :

wyrozniajaca,

dobra,

negatywna



e) oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego,

f) oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz
po wystuchaniu jego uwag i1 zastrzezen,

g) od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od jej dorgczenia
przystuguje nauczycielowi prawo do odwotania , za posrednictwem
dyrektora szkoly, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkola. Od oceny dokonanej przez zesp6t oceniajacy powotany przez
ten organ nie przystuguje odwotanie,

§ 20

Nauczyciel - wychowawca

1. Wychowawca jest przewodnikiem i doradca uczniéw, organizatorem zycia
szkolnego. Jego zaangazowanie, poziom wiedzy, doswiadczenie
metodyczne, pedagogiczne 1 zyczliwo$¢ w stosunkach z dzie¢mi i1 rodzicami
decyduja o spetnieniu przez szkolg jej zadan.

2. Wychowawca klasy :

a) prowadzi w powierzonej mu klasie planowa prace zmierzajaca do
petnej realizacji celow wychowawczych szkoty,

b) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami poprzez dobor
wlasciwych metod 1 sSrodkéw wychowawczych,

c) wykazuje dobra znajomo$¢ zespotu uczniowskiego,

d) zna ucznia, wie co uczen robi, w czym bgdzie mogt wykorzystac
swoja wiedze 1 umiejetnosci,

e) przejawia stata troske o wlasciwy stosunek do nauki 1 samodzielnego
uczenia sie,

f) ksztaltuje postawe 1 stwarza warunki przygotowujace ucznia do zycia
w spoteczenstwie,

g) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe ucznidow,

h) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwijanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz migdzy uczniami,

1) mobilizuje uczniéw do racjonalnej pracy nad soba i do systematyczne;j
samokontroli 1 samooceny,



J) stosuje prace jednostkowa, zbiorowa i grupowa,

k) koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, jak 1
indywidualnej opieki nad uczniem zdolnym 1 uczniem majacycm
trudnosci,

1) tworzy warunki wspomagajace rozw0j ucznia 1 ocenia postepy w
rozwoju,

}) proponuje uczniow do wyrdznien i nagrod,

m) informuje ucznidéw o ich postepach i brakach,

n) wypracowuje reguly pozytywnego wspoOlzawodnictwa migdzy
uczniami 1 klasami,

0) wykazuje trosk¢ o zdrowie uczniow,

p) dba o higieng pracy ucznidow,

r) proponuje uczniéw do $wiadczen materialnych,

s) inspiruje dziatalno$¢ uczniow do wspolpracy z samorzadem
uczniowskim, organizuje samopomoc kolezenska w nauce, prace
uzyteczne dla klasy, szkoty i $rodowiska, dziatalno$¢ opiekuncza
wobec miodszych kolegdw,

t) wspotpracuje z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w organizowaniu
wlasciwej opieki nad uczniami,

u) tworzy rad¢ klasowa rodzicow,

w) ustala konsultacje indywidualne i zbiorowe dla rodzicéw,

y) poznaje srodowisko domowe ucznia, uaktualniajac dane przynajmniej
raz w roku,

x) doskonali umiejetnosci pedagogiczne poprzez studiowanie literatury
fachowej, wtasne publikacje, wymiang doswiadczen.

3. Formy 1 tresci pracy wychowawczej w klasach I - VI.

a) zebranie pelnej informacji o uczniu, jego srodowisku, mozliwosciach 1
umiejetnosciach, trudnosciach ( zapoznanie si¢ z dokumentacja,
spotkania z rodzicami ),

b) zapoznanie uczniow z warunkami szkoly, organizacja procesu
dydaktycznego, tradycja szkoty,

c) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,

d) ustalenie potrzeb opiekunczo - wychowawczych 1 wylacznie uczniow
w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze



strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
naukowych.

5. Szkota zapewnia pomoc poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom w
nastepujacych formach :

a) wyznaczenia opiekuna z ramienia rady pedagogiczne;,

b) udzielanie ze strony dyrektora szczegdétowych informacji o pracy
wychowawczej,

c¢) udzielanie przez nauczycieli informacji o uczniach.

§ 21

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespot,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele tworza zespoty :

a) wychowawcze,
b) przedmiotowe,
c) problemowo - zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

VI. Uczniowie szkoly.

§ 22

Do szkoly podstawowej uczgszczaja uczniowie od 7 roku zycia ( art. 16
Ustawy o Oswiacie ,, ) do 13 lat nie pdzniej jednak niz do 18 roku.
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odbyC roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole.
2. Realizacja uprawnienia okreslonego w ust. 1 jest obowiazkowym zadaniem
gminy. Odmowa zrealizowania tego uprawnienia nastgpuje w drodze
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decyzji.

. Na wniosek rodzicow naukg¢ w szkole podstawowej moze rozpoczal

dziecko, ktore przed 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly lub odroczeniu
obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, rozpoczecie spetnienia obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka , po zasiggnig¢ciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;,

Do szkoty podstawowej przyjmuje sig :

a) zurzedu : dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
b) na prosbg rodzicow : dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty ,.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po uwzglednieniu
warunkoéw lokalowych 1 opinii rady pedagogiczne;.

§ 23

Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia klasy szoste;.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,

moze zezwoli¢ na spelnienie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkola oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace obowiazek szkolny
w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas
szkoly podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na taka formeg spetnienia obowiazku szkolnego.



§ 24

1. Uczeh ma prawo :

a)

b)

g)

h)

7
k)
D
h

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny szkolnej, opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow
bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej,

poszanowania swojej godnosci, swojego dobrego imienia oraz swojej
wlasno$ci osobistej ze strony wszystkich pozostalych cztonkow
spotecznos$ci szkolnej, znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan
lekcyjnych, zadawania pytan nauczycielom w przypadku natrafienia
na trudnos$ci oraz rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania i
postepOw w nauce,

znajomosci programu nauczania na dany rok w swojej klasie,
znajomosci zakresu materialu przewidzianego do kontroli wymagan ,
jakim bedzie musiat sprostac,

najwyzej 3 sprawdziandw calo lekcyjnych dziennie,

okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem,

jawnej, sprawiedliwej, umotywowanej oceny swoich wiadomosci i
umiejgtnosci,

odwolanie si¢ od krzywdzace; jego zdaniem oceny zgodnie z
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,

przynaleznosci do kot przedmiotowych 1 organizacji dziatajacych w
szkole, korzystania z pomocy dydaktycznych 1 pomieszczen pod
nadzorem nauczyciela oraz uczestniczenia w zajeciach poza
szkolnych za widza 1 zgoda dyrektora,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach , zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, ferii i okresu swiat bez
prac domowych z wyjatkiem niedziel,

dodatkowej pomocy w nauce ze strony nauczyciela , wychowawcy,
swietlicy, zespotu kolezenskiego,

opieki stuzby medycznej, pomocy socjalnej, korzystania z



dozywiania, opieki $wietlicowej, zapomog w szczeg6lnie trudnych
sytuacjach zyciowych,

m) zglaszania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkolty swoich

n)

p)

r)

problemoéw celem uzyskania pomocy 1 opieki badZz wyjasnien,
aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, wzbogacania go wlasnymi
wnioskami 1 pomystami zglaszanymi wychowawcy na zebraniach
samorzadu uczniowskiego 1 innych organizacji , na apelach, w
kontaktach osobistych z nauczycielem 1 dyrektorem,
wspoldecydowania o  wszystkich sprawach  zwiazanych z
dziatalno$cia dydaktyczna (organizowanie imprez, wycieczek, apeli )
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty,

organizowania  stowarzyszen  uczniowskich o  charakterze
pokojowym , bez koniecznosci uczestnictwa w nich dorostych. W
przypadku organizacji dziatajacych poza szkota za wiedza i1 zgoda
dyrektora i rady pedagogicznej,

wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w
postaci samorzadu uczniowskiego i samorzadéw klasowych,

s) opracowania i uchwalenia ordynacji wyborczej, organizacji skladu,

t)
)

regulaminu dziatania samorzadoéw na ogdlnym zebraniu,

wybrania spo$réd grona pedagogicznego opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

swobodnego wyjawienia mysli 1 przekonan w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

2. Uczen ma obowiazek :

a)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych 1 w
zyciu szkoty,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

nie unika¢ sprawdziandéw i prac kontrolnych oraz nie umozliwiaé
nauczycielom prawidtowej oceny,

punktualnie 1 systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne i inne
zaj¢cia szkolne,



g) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow 1 innych §rodkoéw odurzajacych, dbac o czystos¢ 1
schludnos¢,

h) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci,

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i1 wlasnosci
pozostalych osob,

J) aktywnego udzialu w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad 1
porzadku w czasie lekcji, uzupeilienia brakow wynikajacych z
absencji,

k) starannego wykonania prac domowych,

1) respektowac¢ uchwaly i programy swego samorzadu lub odwotania go,
jesli nie spetniatyby swoich funkcji lub spetniat je Zle,

1) przestrzega¢ wymagan dotyczacych stroju szkolnego 1 apelowego.

§ 25

Nagrody 1 kary stosowane wobec uczniéw.

1. NAGRODY
Za wzorowa 1 przykladna postawg uczen moze otrzymaé nastgpujace
wyrdznienia:
a) pochwata nauczyciela na forum klasy 1 szkoty,
b) pochwata dyrektora na forum szkoty,
c) list pochwalny do rodzicow,
d) nagrody ksiazkowe,
e) $swiadectwo z wyrdznieniem dla ucznidéw kl. IV-VI,
f) nagrody rzeczowe ufundowane przez rade rodzicéw dla ucznidéw kl.
IV -VL
Zasady przyznawania nagrod —zawarte sa w regulaminie Oceniania i
Klasyfikowania Uczniow.

2. KARY
Za lekcewazenie nauki i1 innych obowiazkoéw uczen moze otrzymac nastepujace
kary:

a) ustne lub pisemne upomnienia wychowawcy klasy,

b) nagana dyrektora na forum szkoty,



c) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia ,
d) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy tej szkoty, jesli istnieje taka
mozliwosc¢.

3. Szkota ma obowiazek informowaé rodzicéw ( prawnych opiekundéw )
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

4. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ w terminie 3
dni od daty otrzymania kary do dyrektora szkoty, jesli kar¢ wymierzyt
wychowawca klasy, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jesli
kara zostata wymierzona przez dyrektora szkoty. Odwolanie nalezy ztozy¢
na pisSmie z uzasadnieniem za posrednictwem sekretariatu szkoly. Organ
rozpatrujacy odwotanie udziela odpowiedzi w terminie ustawowym od dnia
ztozenia odwotania.

§ 26

VII. Postanowienia koncowe.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

§ 28

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej 1
materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



§ 29

1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci  szkolnej:
pracownikow, uczniéw i nauczycieli.






