STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
W BIERUTOWIE



Statut niniejszy opracowany jest w oparciu o:

Ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemiegwiaty ( Dz. U. Nr.95 , poz.425 z 1991 roku

z p&niejszymi zmianami. ) i rozpogdzenia wykonawcze do tej ustawy.

l. NAZWA PRZEDSZKOLA
81

. Przedszkole Miejskie w Bierutowie jest przedszkolamblicznym. llekré w niniejszym statucie

jest mowa o placéwce wychowania przedszkolnegolbezzego okrdenia naley przez to
rozumie&: Przedszkole Miejskie w Bierutowie, ktoremu uchyvblr XXXI / 160 Rady Miasta

i Gminy Bierutéw z dnia 24 marca 1993 roku nadarkb Zatozycielski, ustalajcy organizagj

pracy.

. Przedszkole postugujeggpiecz:cia 0 tresci:

Przedszkole Miejskie
w Bierutowie
ul.1-go Maja 15, 56-420 Bierutow
tel. 071 314 62 19
NIP 911-19-60-044 , REGON 001012488

3. Siedziba przedszkola znajduje @i Bierutowie przy ulicy 1 Maja 15.
4. Dla celéw statystycznych i identyfikacyjnych przekole posiada NIP 911-19-60-044 oraz

Regon 001012488.

5. Organem prowadzym przedszkole jest Gmina Bierutéw.
. Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny jest Dodtyski Kurator Gwiaty.
. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub wgpdhiosek Rady Pedagogicznej i Rady

Przedszkola, Rada Rodzicéw #edoy¢ nadane imd osoby (oséb), instytucji lub organizacii.

8. Imi¢ przedszkolu publicznemu nadaje organ proweyz

. Przedszkole jest jednogtbhudzetowns.



. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§2

. Wewrgtrzng organizagj i dziatanie przedszkola oléla niniejszy statut.

. Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony porgan prowadzy na wniosek dyrektora,

Rady Przedszkola i Rady Rodzicéw z uwerglieniem przepisow w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego oraz oczakiwpotrzeb rodzicéw i wynosi 9,5
godziny dziennie - od godziny% 16°°, od poniedziatku do piku.

1) Czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny dZeemwn tym 5 godzin przeznaczonych na

realizac¢ podstawy programowe;.

. Podstaw utworzenia przedszkolaattz prowadzenia istniegych juz oddziatow g potrzeby

srodowiska wynikajce z:

1) liczby dzieci w wieku 3 - 6 lat, ktorych rodzice ppapotrzelg korzystania z ustug
przedszkola,

2) liczby dzieci najstarszego rocznika przedszkolndgare w najbliszym roku szkolnym maj
rozpoca¢ naulke w klasie pierwszej i ktére w wieku 6-ciu lat mapbowinzek rocznego
przygotowania przedszkolnego . Obarek ten rozpoczynagi pocatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko rkbay 6 lat. W przypadku dziecka
posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjaloegavazek €n rozpoczyna si
z pocatkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny w ktérym dziecko rozpocznie

spetnianie obowizku szkolnego.

. Organ prowadzcy przedszkole mie zlikwidowa przedszkole. Decyzja ta wymaga akceptacji

Kuratora Gwiaty.

5. Przedszkole migi sic w obiekcie ledacym wiasngcia gminy.

. W przypadku konieczr$gi objecia opielk przedszkola wickszej ilagsci dzieci, oddziaty

przedszkolne mag miesci¢ sig¢ w pomieszczeniach znajdoych sé w innych budynkach,

wynajtych przez Miasto - GminBierutow.

. Wyposaenie i uradzenie przedszkola, powinno zapetviwarunki prawidiowej realizaciji

statutowych zadawychowania przedszkolnego, bezpietteva i zdrowia dzieci.

. Przedszkole ma by miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zakiadsztalcenia

nauczycieli lub innych instytucji naukowych orazaktyk zawodowych dla potrzeb szkét
o kierunkachzywienia zbiorowego i medycznych.

. Przedszkole ma@ by placowk eksperymentaln na zasadach okdlenych odebnymi

przepisami.

10. W ciagu roku przedszkole pracuje od 1 wizi@ do 31 sierpnia. Terminy przerw wakacyjnych

w pracy placowki ustalanes rzez organ prowadey co roku na wniosek dyrektora i Rady
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Przedszkola - stosownie do potrzgbdowiska. Przerwa w pracy przedszkola wykorzystyava
jest na prowadzenie kigcych remontéw.

11. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami dni ustawowo wolne.

12. W dniach, w ktérych frekwencja wszystkich dziecstjenizsza nk 10 0soOb, przedszkole
zawiesza swajdziatalngc¢.

13. Rozkiad dma dla oddziatdbw mie by w ciagu roku zmieniony w zammosci od pory roku
I innych okoliczngci wymagagcych wprowadzenia zmian.

14. Przedszkole zapewnia dzieciom bezptabtpiele pedagogicznw ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (5 godzinemlzie) okrélonej przez Ministra
Edukacji Narodowej .

15. Rodzice dzieci korzystagych z opieki powyej 5 godzin dziennie ponad czas przeznaczony na
realizacg podstawy programowej wychowania przedszkolnegoszndodatkows optat (poza
wyzywieniem) zwazary z kosztami utrzymania i dziatalém przedszkola ustalanzgodnie
z uchwaé Rady Miejskiej w Bierutowie.

1) Zakres realizowanych przez przedszkolgadcze o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 15 okla
umowa cywilnoprawna, zawarta pggdzy rodzicem ( opiekunem prawnym ) dziecka
a dyrektorem przedszkola . Umowa ckaen szczegOInsei :
a) zasady stosowania odptateq o ktorej mowa w § 2 ust. 15.
b) Zasady stosowania odptatieq o ktérej mowa w § 2 ust. 16.
c) Zasady stosowania bonifikat z tytutu nieobemmalziecka w przedszkolu.

2) Optaty dodatkowej nie pobieragsia czas przerwy letniej w pracy przedszkola.

16. Przedszkole zapewnia dzieciom #vos¢ odptatnego korzystania z petnego apyienia
(3 postki dziennie), uwzgtdniajpc deklaragi rodzicow. Zywienie prowadzi s zgodnie
Z przepisami Ministra Zdrowia. Optaty zgwienie, ktére ponoszrodzice, dotycz kosztow
produktow zaytych do przygotowania positku dla dziecka.
17. Zasady korzystania z veywienia i wnoszenia optat ustala dyrektor przedtzko
w porozumieniu z RadPrzedszkola i RadRodzicow.
1) Zasady wnoszenia przez rodzicow optat zaymyenie:
a) optaty pobierane ssza miesic z gory, na kwitariuszach wydanych przezegeivas¢
Zarzadu Gswiaty Samorzdowej w Bierutowie, w terminie ustalonym przez dgoga, nie
paézniej niz do 10-go danego miesa,

b) z odptatnéci zazywienie odliczanegwszystkie nieobecroi dziecka w przedszkolu.



lll. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
83
1. Przedszkole realizuje cele i zadania ékmee w ustawie 0 systemieswiaty, przepisach
wydanych na jej podstawie oraz podstawie programowgchowania przedszkolnego

a w szczegolniei:

1) tworzy korzystne warunki dla wspomagania indywidegio rozwoju dziecka. Ukierunkowuje
jego rozwoj zgodnie z jego wrodzonym potencjatemokliwos$ciami rozwoju w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno- kulturalnym i przyrodniczym.

2) sprawuje opie& nad dziémi odpowiednio do ich potrzeb oraz sfiavosci organizacyjnych
przedszkola,

3) wspétdziata z rodzip pomagaic jej w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu ich aiosci

rozwojowych i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

84
1. Wynikajace z powyszych celéw zadania Przedszkole realizuje w ramashpujacych

obszaréw edukacyjnych:

- poznawanie i rozumieniaviata i siebie ,

- nabywanie umigfnosici poprzez dziatanie ,

- odnajdywanie swojego miejsca w grupie rémiezej, wspolnocie ,
- budowanie systemu wasto.

2. Do zada przedszkola w szczegéko nalezy:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnegoowia i bezpieczsstwa oraz
rozwijanie ich sprawrgi ruchowej,

2) budzenie i1 podtrzymywanie wiavosci emocjonalnej, swiadomaci moralnej oraz
wzmacnianie wizi uczuciowej z rodzip tozsamdci narodowej, etnicznej,¢zykowej,
religijnej i regionalnej,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykstaniem jego wtasnej inicjatywy,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju tych dzieci orkth brak motywacji, inicjatywy
I ciekawaci otaczagcegoswiata,

5) prowadzenie dziatal$ai diagnostycznej dotyazej rozwoju wychowanka, rozpoznawanie
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar potrzeby podjcie wczesnej interwencji
specjalistow ,

6) integrowanie tréci edukacyjnych,



7) pomoc rodzicom w wychowaniu i sprawowaniu opiekd nlzieckiem,

8) przygotowanie dziecka do szkoly, usmiwiajace mu osigniccie ,gotowdaci szkolnej”
rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia,si

9) zapewnienie nauki religii wszystkim dzieciom, ktéinyrodzice wyrazili zgoglna nauczanie
ich dzieci religii, na zasadach petnej dobrowétiozgodnie z obovazujacymi przepisami,

10) warunki i sposéb wykonywania przez przedszkole megdao ktorym mowa w 8§ 4 pkt.9
okreslaja odrecbne przepisy,

11) prowadzenie dodatkowych zdj finansowanych przez rodzicow lub organ prowayz
Przedszkole - Gmin Bierutéw, za zgog rodzicow w porozumieniu z dyrektorem, Rad
Przedszkola i Rad Rodzicédw. Rodzaj ze¢ dodatkowych ich agtotliwos¢ i forma
organizacyjna uwzgtiniap w szczegolngi potrzeby i maliwosci rozwojowe dzieci.

2. W ramach posiadanych movosci przedszkole organizuje i udziela wychowankowhi i
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psycholagiepedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanidrodowiska wychowankéw |,

2) rozpoznawanie potejalnych maliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umazliwianie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudéwm w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) organizowanie rinorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziafa profilaktyczno — wychowawczych wynikgjych z programu
wychowawczo- dydaktycznego przedszkola i wspieraawiczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wwsrod wychowankow
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli, rodzicow w dziataniach wyndijacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyanaglukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczaldandywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyfi¢camgnaci w uczeniu si
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom ,

10) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozaywaniu probleméw wychowawczych,

11) umazliwianie rozwijania umigjtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

4. W przedszkolu mee by organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieefgena celu

stymulowanie psychofizycznego rozwoju dzieokachwili wykrycia niepetnosprawdo do

podgcia nauki w szkole, prowadzone begmainio z dzieckiem oraz z jego rodgin



5. Zadania , o ktérych mowa w ust. 3,realizowane we wspotpracy z :
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innyoradniami specjalistycznymi,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagowfiest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkake by udzielana na wniosek:
1) rodzicow,
2) nauczyciela , w szczegOléw wychowawcy ,
3) poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innepgdar specjalistycznej.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach posjatiamazliwosci maze byé
organizowana w przedszkolu w formie:
- zaj¢ specjalistycznych,
- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nayaeli,
- zaj¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.
9. Objecie dziecka zagiami specjalistycznymi, zagiami psychoedukacyjnymi wymaga zgody
rodzicow.
10.Szczegbtow organizaai zagé specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentadjirw
zakresie okiaja odrebne przepisy.
11.Przedszkol®rganizuje opieknad dziémi specjalnej troski stosownie do potrzebdowiska
i mazliwosci. Decyzg 0 przygciu tych dzieci podejmuje Rada Pedagogiczna Prketlsna
podstawie orzec#adoradni Psychologiczno — Pedagogicznej, @&jgych poziom rozwoju
psycho - fizycznego i stan zdrowia dziecka.
12 Przedszkole unidiwia korzystanie ze swoich ustug dziecionimgch narodowsci i wyznan,

gwarantujc:

1) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowaniagbdosci narodowej i religijnej,
2) opieke w czasie zajg, w ktorych nie mog uczestniczy ze wzgédu na sw kulturowa
odrebnaé¢ z zastrzeeniem konieczngwi petnej akceptacji przez rodzicow warunkow

w jakich funkcjonuje przedszkole ( organizacigyk, kultura, obyczajezywienie itp.).



85
. Przedszkole realizuje zadania opig&ze dostosowdf ich zakres i sposob wykonywania
odpowiednio do wieku dzieci, potrzétndowiska z uwzgidnieniem obowizujacych przepisow
bezpieczéstwa i higieny pracy:
1) za opiel¢ nad dziémi odpowiedzialni 8 wszyscy pracownicy Przedszkola, szczegolnie
nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu,
2) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w tekagé poza terenem przedszkola
dziecko ma zapewniaropieke wykwalifikowanego nauczyciela,
3) wyjscia poza teren przedszkola zgtaszandysektorowi przez wpisanie do ,zeszytu ¥4
4) podczas spacerow i wyceek zweksza s¢ liczbe opiekunow (w olgbie miasta
1 osoba na 10 dzieci, poza miastem 5-7 dziecida jesolz dorosh).
. Przedszkole za zgadodzicéw ubezpiecza dzieci od niesgtimvych wypadkow
w wybranym przez nich zakladzie ubezpieczeniowym.
. Przedszkole zapewnia indywidualna opielad dziémi, ktorym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lukazita pomoc materialna.
1) Wspdlnie z organem prowagtzym przedszkole i w porozumieniu z Rdérzedszkola i Rad
Rodzicéw ustalono nagiujace formy indywidualnej opieki nad dZmi:
a) wspieranie rodziny w uzyskiwaniu pomocy z Gminndggaodka Pomocy Spotecznej,
Caritas,
b) organizowanie akcji w uzyskiwaniu pomocy ,rodzinaezinie”.
. Dziecko powinno b§ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przeziedd (prawnych
opiekunow) lub upowaniong ( pisemnie ) przez nich dorastpetnoletna osoke, zapewniajca
dziecku petne bezpieczgtwo,
. Rodzice zobowizani & oddaw& dziecko bezpgednio pod opiek nauczyciela, a nie
pozostawié je w szatni lub przed przedszkolem, natomiast ¢altiioru dziecka z przedszkola
zgtasza nauczycielce.
. Osoba odbieraga dziecko nie mge by w stanie wskazagym na spgycie alkoholu.
. Wychowankowie Piastwowego Domu Dziecka | Pogotowia Opiékmego korzystapy z ustug
przedszkola musz by¢ przyprowadzani i odbierani przez upowegnych na pimie

wychowawcéw PDDz i PO.
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. Dyrektor przedszkola powierza #dy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli-

wychowawcow w zalinosci od czasu pracy oddziatu lub pratyjich dodatkowo zada



2. Do zada nauczyciela wychowawcy nale dbatc¢ o wiasciwe zachowanie wychowankow
0 przekazanie im norm i zasad pg&twania, przestrzeganie praw dziecka, wspieranie
wychowankéw w uczeniugi aktywnym uczestniczeniu w zgjach, rozwijanie
zainteresowi talentéw dzieci. Nauczyciel wychowawca zobamany jest do bliskiej
wspotpracy z rodzicami wychowankow i z innymi nayaizlami pracuicymi w Przedszkolu.

3. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczstd wskazane jest aby nauczyciel
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez wszysthi Ipobytu dziecka w przedszkolu.

4. Jezeli zaistniej w placowce odpowiednie warunki organizacyjne digekmaze skierowa
dziecko do oddziatu, ktéry prowadzi nauczyciel waiiy przez rodzica.

5. Rodzice mog zgtasza swoje uwagi dotycgce pracy nauczycieli i dziatalda przedszkola

dyrektorowi.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA
87

1. Organami przedszkola's

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Przedszkola,

4) Rada Rodzicow.

2. Kandydata na dyrektora przedszkola wytania wi drodze konkursu. Funkgcjte powierza
i Z niej odwotuje organ prowaday przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola w szczego6hoo

1) kieruje dziatalnécia opiekwczo - wychowawczo - dydaktyczmprzedszkola, reprezentuje je na
zewntrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psydycznego,
poprzez dziatania pro zdrowotne,

4) organizuje w porozumieniu z organem prowgym wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

5) realizuje uchwaly Rady Przedszkola, Rady Rodzicomez oRady Pedagogicznej, peid)
w ramach ich kompetencji stanawych,

6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola, zaopinioyarprzez Ra¢
Pedagogiczgy Rad: Przedszkola, Rade Rodzicow ponosi odpowiedzéélma ich prawidtowe
wykorzystanie, a tale maze organizowé& administracyjn, finansow i gospodarcz obstug
przedszkola,

7) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisoéw szczegotowych,



8) wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w oiggcji praktyk
pedagogicznych,
9) podejmuje decyzje o prayjiu dziecka do przedszkola,
10) podejmuje decyzje o skieniu dziecka z listy dzieci ug¢gzczajcych do przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez ¢R&izedszkola, Rad Rodzicow
I podjeciu uchwaty przez RadPedagogicz
11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionyclpredszkolu nauczycieli
I pracownikow nie bdacych nauczycielami (administracji, obstugi).
12) dyrektor w szczegolrdei decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innycahgownikow przedszkola,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
c) wystepuje z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Przedszkola
i Rady Rodzicéw w sprawach odznagzeagréod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,
13) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadespotpracuje z RadPrzedszkola, Rad
Rodzicow, Rad Pedagogicznoraz rodzicami, a w szczegokaa

a) zapewnia biacy przeptyw informacji pomidzy poszczegdlnymi organami przedszkola,
b) w przypadku wyrzenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negngne
zainteresowanych organow przedszkola.

14) dyrektor ma nienormowany czas pracy.

15) dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzidlhma wi&ciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatainwychowawczej i opiekiczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentow agold z posiadandokumentag.

16) wspomaga rozwoj zawodowy hauczyciela :
a) zapewnia prawidiowy przebiegzstamauczycieli ubiegagych s¢ 0 awans zawodowy,
b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauciiycie
c) ocenia dorobek zawodowy nauczycielakras stau,
d) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowegaczycieli.
4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przetisakzakresie realizacji jego

statutowych zadadotyczicych ksztatcenia, wychowania i opieki.
10



1) W skifad Rady Pedagogicznej wchadmuczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej mbgat udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczego, za zgagdiub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3) Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) Zebrania plenarne Rady Pedagogiczagrganizowane przed rozpeczem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakwmzeniu rocznych ze¢ oraz w miag biezacych potrzeb. Zebrania
moa by¢ organizowane na wniosek organu sprasego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodnicacego, Rady Przedszkola, Rady Rodzicow, organu pimeago przedszkole,
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

5) Przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okidw o terminie i poradku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogjazie rzadziej i dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnéci przedszkola.

7) Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej przedszkola hale
a) opracowanie programu rozwoju placowki
b ) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola (pgraowaniu przez RadPrzedszkola
i Rad; Rodzicow)

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytaw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw prRa: Przedszkola i RadRodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neglz przedszkola,
e) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jpgian i przedstawienie go do
uchwalenia Radzie Przedszkola,
f) podejmowanie uchwat w sprawie siiemia dziecka z listy.
8) Rada Pedagogiczna przedszkola opiniuje w szczeghino
a) organizac pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy tadkzagc,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nau@gon odznacze nagrod i innych
wyroznien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach prajdznauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathowptatnych zaic

dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
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9) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaldiRé&Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchvagiektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadxy przedszkole oraz organ spraway nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organenowadzcym przedszkole
uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgoditdp z przepisami prawa. Rozstrzygaie
organu sprawuagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10) Rada Pedagogiczna wewystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczegorgedszkolu.

11) W przypadku okrdonym w punkcie 10 organ uprawniony do odwotanist gbowazany
przeprowadai postpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego wyniku Rael Pedagogiczn
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

12) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszaicia gtoséw w obecnii co
najmniej potowy jej cztonkow.

13) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzidgalndebrania radyasprotokotowane.

14) Nauczyciele $zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na pesm@d Rady
Pedagogicznej, ktére mggnarusza dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a Zak
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

5. W przedszkolu dziata Rada Przedszkola.

1) Rada Przedszkola uczestniczy w ragaywaniu spraw wewgirznych przedszkola a tad
a) uchwala statut przedszkola,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioarego, srodkéw specjalnych
placéwki i opiniuje plan finansowy przedszkola,

Cc) moze wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakdnglacOowki, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkoluposkiite mag dla organu charakter
wiazacy,

d) opiniuje program rozwoju przedszkola, projekty iwagji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla plagowk

e) opiniuje skrélenie dziecka z listy dzieci u¢gzczagcych do przedszkola,

f) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacpraz stan przedszkola i wygptije z wnioskami do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu proweelgo przedszkole oraz Wojewddzkiej
Rady Gwiatowej, w szczegOlrkai w sprawach organizacji zgjdydaktycznych.

2) W celu wspierania dziataldoi statutowe] przedszkola Rada Przedszkola wsp@niad
Rodzicow mae gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz amirodet.

Zasady wydatkowania funduszy oklgeregulamin Rady Przedszkola i Rady Rodzicow.
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3) W skiad Rady Przedszkola wchada rownej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

b) rodzice wybrani przez ogot rodzicow.

4) Rada Przedszkola powinna liézgo najmniej 6 oséb.
5) Tryb wyboru cztonkéw Rady Przedszkola:

a) na zebraniu ogélnym rodzicéw z podanych przez kaidydatéw wybiera si3-4
cztonkow do Rady Przedszkola, ktérzy uzyskali nelpsi ilos¢ glosow. Na wniosek
wigkszasci rodzicow (50%+1 gtos) uczestnigz/ch w zebraniu wybor czionkow e
odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.

b) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z podanych peagzzycieli kandydatow wybieragsi
w gtosowaniu tajnym 3-4 cztonkdw Rady Przedszkkiérzy uzyskali najwgksz liczbe
gtosow.

6) Kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lata. Dopuszez@éokionywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu rady.

7) Rada Przedszkola uchwala regulamin swojej dziasalnoraz wybiera przewodnigzego.

8) W posiedzeniach Rady Przedszkolazembra udziat z gtosem doradczym dyrektor
placowki.

9) Do udziatu w posiedzeniach Rady Przedszkolagiyg zapraszane przez
przewodniczcego, za zgaglub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym

10) Zebrania Rady Przedszkola grotokotowane.

6. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw:

1) Rada Rodzicow jest organem spotecznymdsidela i stanowi reprezentacpdzicow

dzieci uceszczagcych do przedszkola.

2) W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednymepistawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieciefjo oddziatu.

3) W wyborach o ktérych mowa w pkt.2, jednoed&io reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicow wzkym roku szkolnym.

4) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej @dmekci, ktory nie mae by sprzeczny ze

statutem przedszkola a okl@w szczegoln<i:

a) wewgtrzmg struktue i tryb pracy Rady,
b) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw doyRRddzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.
5) Rada Rodzicow mie porozumiewasi¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek @viatowych i ustalé zasady i zakres wspoétpracy.
6) Rada Rodzicow mie wystpowa do organu prowadzego przedszkole, organu
13



sprawucego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedegogjioraz Rady Przedszkola
z wnioskami i opiniami dotygzymi wszystkich spraw placowki.

7) Do kompetencji Rady Rodzicow nate
a) uchwalanie w porozumieniu z egpledagogiczinprogramu wychowawczego
przedszkola,
b) opiniowanie zestawow programdéw wychowania przkdsego i zestawu poetrznikdw
oraz zmian w zestawie programoéw wychowania przealszko,
c) opiniowanie projektu planu finansowanego skiadgnprzez dyrektora przedszkola.
d) przyjmuje do wiadomii plan nadzoru oraz informacjo realizacji planu nadzoru
przedstawione przez dyrektora.

8) Jeeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoc roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu, o ktébrym mowa w 8 7 ust. 67kt
lit.a, program ten ustala dyrektor przedszkola waanieniu z organem spravgaym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora dszela obowizuje do czasu
uchwalenia programu przez Radodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn

9) W celu wspierania dziatalém statutowej przedszkola Rada Rodzicéw wspélniRarh
Przedszkola mae gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz myah
zrédel. Zasady wydatkowania funduszy df@eregulamin dziatalniwi Rady Przedszkola,
Rady Rodzicéw o ktorym mowa w § 7 ust.6 pkt. 4

10) Rada Rodzicow pozyskuje rodzicéw do czynnedpatu w realizacji programu nauczania,
wychowania, opieki oraz udzielania w tyakesie pomocy przedszkolu.
11) Rada Rodzicow wspoétpracujeszedowiskiem lokalnym ( pozyskuje sponsorow do
przedswzigc przedszkola ).
12) W posiedzeniach Rady Rodzicowzaadora udziat dyrektor przedszkola lub wyznaczony
przez niego cztonek Rady Pedagogiczne;j.
13) Dyrektor przedszkola ma prawo zawéasithwat Rady Rodzicéw lub wstrzynéaealizacg
wnioskow jéli nie s3 one zgodne z obowdujacymi przepisami.
14) Do zada Rad Oddziatowych Rodzicéw naie
a) planowanie i organizowanie konkretnychahaslynikajacych z potrzeb oddziatu,
b) wspotdziatanie ze wszystkimi rodzicamitegenie oddziatu,
c) zwotywanie z wiasnej inicjatywy lub na week nauczyciela prowagtzgo oddziat zebta
rodzicow
d) wspotdziatanie z Przewodnicgm Rady Rodziow.
15) W posiedzeniach Rady Oddziatowej Rodzicowenara udziat nauczyciel prowadey.
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. Rada Pedagogiczna, Rada Przedszkola i Rada Rodamomalag regulaminy swojej

dziatalngci, ktére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem

88

. Zasady wspotdziatania poszczegolnych organéw prkedis.

1) Poszczegolne organy placowki dziataj ramach swoich kompetencji zgodnie
Z obowhzujacym prawem éwiatowym i niniejszym statutem,

2) Organy przedszkola zoboziane g do wspotpracy midzy sola i przekazywania informacii
o planowanych dziataniach i decyzjach.

3) Organy placéwki zobowrzane g do informowania o swoich posiedzeniach na tablicy
informacyjnej przedszkola co najmniej na tydizprzed posiedzeniem.

4) Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych orgajesivdyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kademu z organow nitiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i uaiovia biezaca wymiarg informaciji.

5) Dazac do zapewnienia higcej informacji oraz umdiwienia organom przedszkola petnej
realizacji ich kompetencji stanoyaych, dyrektor przedszkola zobazany jest do
organizowania, wspélnych obrad przedstawicieli gizigh organéw przedszkola.

6) Dopuszcza sirealizacg w/w zobowazan poprzez zaproszenie przedstawicieli organdw
przedszkola na posiedzenie Rady Pedagogicznejiyermée zwazane z: np. anahz
I ocery dziatalngci pedagogicznej przedszkola, wypracowaniem projgkiregulowa
wewmntrzprzedszkolnych, innych zagadmigotyczicych ogétu spoteczrioi przedszkolnej
i spraw zwizanych z funkcjonowaniem placowki ( wg potrzeb gezkola ).

7) Wspolne narady, o ktérych mowa w pkt.5 mdxy¢ organizowane na uzasadniony wniosek
dwéch organow przedszkola wymienionych w 87 statitiw wniosek, w formie pisemnej,
kierowany jest do dyrektora, ktory w terminie niegkraczajcym miesiaca, zobowizany
jest do zorganizowania spotkania ¢aip w poradku obrad spraw wskazanych
w uzasadnieniu.

8) Stanowiska wspoélne przyjmowane na naradach, o &amyowa w pkt. 5-7, podpisywang s
przez przewodniegych wszystkich organow przedszkola.

9) Dokumentacja z w/w narad przechowywana jest w Karniceprzedszkola.

10) Wszelkie spory zaistniate w placéwce powotane oygaawiazuja w drodze negocjaciji.

11) W przypadku braku porozumieniag¢dzy organami o zaistniatym sporze powiadomiony

zostaje organ prowaqtx placéwlk. Rozstrzygrigcie organu prowadzego jest ostateczne.

12) Zaistniate sytuacje konfliktowe gdzy organami przedszkola, uzgadnianie spraw sparnyc
rostrzyga si na wspoélnych spotkaniach przedstawicieli wszystkiggandw przedszkola.
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13) W spotkaniach, o ktorych mowa w pkt.12 uczestnmzoby upowaznione przez
poszczegoblne organy, tj. przewodnicy badz jego zasipca i dwdch czionkéw
upowanionych do gtosowania.

14) Spotkanie organizuje i prowadzi dyrektor przedsakol

15) Sprawy sporne, wynikage z r@nej interpretacji prawa, rostrzyga o przedstawieniu
przez dyrektora przedszkola wiarygodnej wyktadaivya.

16) Przykte stanowisko przedstawicieli organéw przedszkwelanalizowanej kwestii spornej,
jest rozstrzygriciem obowazujacym i ostatecznym ( z wytzeniem rozstrzygaé
narzuconych prawem ).

17) Rozstrzygn¢cia naruszagce prawo wstrzymywane slecyzj dyrektora przedszkola
I ponownie rozpatrywane po uzyskaniu wykfadni prawa

18) Wspdlne stanowiska organow przedszkola przyjmovsazevykla wickszacia glosow,

w gtosowaniu jawnym przy udziale 2/3 uprawnionychglosowania ( z zachowaniem zasady
przy réwnej ilgci gloséw ,za” i ,przeciw”, gtos rozstrzygagy ma dyrektor przedszkola).

19) Gwarantugc prawo wszystkim zainteresowanym do wianaia wiasnego stanowiska
w sprawach dotyezych dziatalnéci przedszkola i jego pracownikow, dyrektor przedda
zobowhzany jest do przyjmowania skarg i wnioskéw orazedrywania ich w oxci
wynikajacej z jego kompetencji stanaygiych.

20) Terminy i tryb postpowania w sprawach skarg i wnioskow regulowankRA i innymi
przepisami szczegotowymi.

21) Skargi i wnioski przyjmowaneagrzez sekretariat przedszkola — podlegajestracji
zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

22) Skargi i wnioski mog by¢ wnoszone ustnie — osoba przyjaug skarg ( pracownik
pedagogiczny 41z administracyjny przedszkola ) zobew@na jest do spagdzenia
protokotu z rozmowy ( podpisanego przez wrngsgo skarg) i przekazania go, w mbwie
najkrétszym czasie , do sekretariatu przedszkola.

89

. Rodzice i nauczyciele zoboaziani g wspotdziaté ze soh w sprawach wychowania

I ksztalcenia dzieci. W celu skutecznego oddzialyavychowawczego na dziecko

I okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Rodzice maj prawo do:

1) zapoznania giz programem dydaktyczno- wychowawczym oraz zadanmaynikajacymi
z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy wysa oddziale ,

16



2) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dzieckgpjzachowania
I rozwoju,

3) uczestniczenia w statych spotkaniach z rodzicaroel wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze oraz konsultacjach w ternhimecanych przez nauczycieli grup,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi, dyrektorowgamowi prowadzcemu
i nadzorujcemu przedszkole opinii i wnioskow dotycych wszystkich spraw przedszkola,

. Tryb wnoszenia opinii i wnioskow zgodny jest przgmi Kodeksu Pogbowania

Administracyjnego.

1) Dyrektor udziela odpowiedzi wagu 14 dni od daty zf@nia wniosku.

2) W przypadkach spornych rodzice mogic odwota& od wydanej przez dyrektora decyzji
bezpdrednio do organu prowasglzego przedszkole (odwotanie wnosj siv terminie 14 dni
od otrzymania decyzji).

. Do podstawowych obowzkéw rodzicéw dziecka natg:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezine przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Bzketh i Rady Rodzicow pogtych
w ramach ich kompetencji,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszKola upowanienie pisemne do tych
czynndci osoby petnoletniej, ktéra zapewni dziecku pddeepieczastwo,

5) terminowe uiszczanie odpfatit za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynie nieobecimo dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakeah.

. Przedszkole przyjmuje naplijace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) organizacja zebfaogdlnych i grupowych z rodzicami, nie rzadzief miwa razy w roku
a terminy spotk&podane do wiadondoi rodzicéw na tablicy ogtosae

2) kontakty, konsultacje i rozmowy indywidualne z dgtiegem i nauczycielami,

3) konsultacje rodzicéw z pracownikami Poradni Psyefmizno - Pedagogiczne] w Qiecy.

4) organizacja zaf otwartych,

5) udziat rodzicow w organizowaniu niektérych &ajz dzi€mi, imprez i uroczysti
przedszkolnych,

6) kaciki dla rodzicow.
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. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
8§10
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny zatkyem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy zgodnie & 2 ustp 10 niniejszego statutu.
§11

. Szczego6tow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioinokresla

arkusz organizacyjny przedszkola opracowany pryezktora.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przemkRPedagogiczai Kuratora Gwiaty

zatwierdza organ prowaglzy przedszkole .

Termin zatwierdzenia arkusza organizacyjnegajp&@niej do 30 maja.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola glaesi w szczegOlngci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczego6lnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikow i stanowisk kierowniczych,

3) 0gblm liczbe godzin finansowanych z&odkow przydzielonych przez organ prowacly
przedszkole,

4) czas realizacji podstawy programowej w danym rakokym.

8§12

. Przedszkole Miejskie w Bierutowie jest przedszkolpoblicznym, prowadicym rekrutacg
dzieci w oparciu 0 zasagowszechnej dogbnasci.

. Liczbe miejsc w przedszkolu ustala organ prowgyzplacowk.

. Zapisy do przedszkola prowadzorepzez dyrektora kalego roku, na podstawie prawidiowo
wypetnionej przez rodzicow ,Karty zgtoszenia dziaalo przedszkola” i innych dokumentéw
dolaczonych zgodnie z regulaminem rekrutacji. Przyjnsiezasad zapisu co roku dziecka do
przedszkola. Dzieci rekrutowanes sna wolne miejsca ktorych licgbogtasza dyrektor
przedszkola przed rozpagdzem naboru.

. Terminy rekrutacji do przedszkola:

1) 15.03. - 15.04— ogtoszenie liczby nowych miejsc w przedszkalktadanie kart zgtosae
przez rodzicow,

2) 20.05.- ogtoszenie wynikow rekrutacji poprzez wywieszenigennych list dzieci przytych
do przedszkola na tablicy ogtosze

. W przypadku zgtoszenia wkszej liczby dzieci mi ilos¢ miejsc w przedszkolu, dyrektor
powotuje SpotecznKomisje Kwalifikacyjna, w skiad ktérej wchodg po dwoch przedstawicieli
Rady Przedszkola, Rady Pedagogicznej ,Rady Rodzipdredstawiciel organu prowagzgo,

w celu dokonania kwalifikaciji.
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. Posiedzenia Spotecznej Komisji Kwalifikacyjnejotokotowane.

. Pierwszéstwo w przygciu do przedszkola maj

1) dzieci szécioletnie odbywajce roczne przygotowanie przedszkolne,

2) dzieci matek lub ojcow pracigych samotnie wychowagych dzieci,

3) dzieci matek lub ojcébw wobec ktérych orzeczono zngclub umiarkowany stophe
niepetnosprawnii, badz catkowity niezdolnd¢ do pracy, oraz niezdoldd do samodzielnej
egzystencji na podstawie @inych przepisow ,

4) dzieci z rodzin zagpczych,

5) dzieci juz uczszczajce do przedszkola,

6) rodzeastwo dzieci ju uczszczajcych ,

7) dzieci obojga rodzicéw pracigych,

8) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wéej dzieci),

. Przyjmowanie dzieci do przedszkola wgu roku szkolnego odbywagsiv miar posiadanych

miejsc.

§13

. Podstawow jednostlg organizacyja przedszkola jest oddziat Zlony z dzieci zgrupowanych

wedtug zblzonego wieku.

Zasady doboru dzieci mpy¢ rozszerzone wedtug potrzeb, zainteresgwadolnié itp.

8§14

. Liczba dzieci w oddziale nie nie przekroczy 25.

. Do przedszkola meag by¢ przyjte dzieci zdrowe, w wieku 3-6 lat. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach do przedszkolaenmzszcz& dziecko, ktére ukaczyto 2,5 roku.

Dzieci, ktorym odroczono obowzek szkolny mog przebywé w przedszkolu powsej 6 lat, nie

diuzej jednak ni do kaca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w yadrdziecko

konczy 10 lat.

. Dzieci niepetnosprawne mady¢ przyjcte do przedszkola po przedéemiu orzeczenia poradni

psychologiczno - pedagogicznej ofegacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan

zdrowia.

1) Rada Pedagogiczna a®wyznaczy tzw. "okres prébny”, w celu rozpoznania zachowania
dziecka w grupie i podgia decyzji o przyjciu dziecka do przedszkola,

2) liczba dzieci w oddziatach, do ktérych prayg dzieci niepetnosprawne powinna wyrosi

15 - 20, w tym 3 - 5 dzieci niepetnosprawnych.

§15
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1.Dziecko ma prawo do realizacji swoich praw zgednjKonwency Praw Dziecka”

2.

i ,Konwencp Praw Cztowieka” w szczegolia do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opigkmo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej (rozkiad dnizasczaj¢ dostosowany do wieku ,

mozliwosci | zainteresowmadziecka),

2) ochrony przed wszelkimi formami wyiania przemocy fizycznejadz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godoibosobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie iwywawczo -dydaktycznym.

Wychowankowie przedszkola mpy¢ ubezpieczeni od nagistw nieszcgsliwych wypadkow.
Optat z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszezapdzice lub opiekunowie we wrgdu, na

pocztku roku szkolnego.

§16

. Dyrektor przedszkola po zagnicciu opinii Rady Przedszkola, Rady Rodzicow i maljpciu

uchwaty przez RadPedagogiczn maze dokond skrelenia dziecka z listy wychowankow,

gdy:

1) rodzice dziecka zaleggjz odptatnécia za przedszkole za okres jednego mEsi
a w przypadku dziecka 6 letniego pgda decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego
oddziatu realizujcego podstawprogramovie wychowania przedszkolnego,

2) dziecko swoim zachowaniem zaggabezpieczestwu innych dzieci,

3) rodzice nie przestrzeggpostanowié niniejszego statutu,

4) dziecko jest nieobecne ponad jeden miesrodzice nie zgtaszajego faktu do przedszkola.

. Skreslenie z listy wychowankow przebiega z zachowani@stpujacej procedury:

1) powiadomienie rodzicow nagonie o zaistniatym problemie,

2) préby rozwazania problemu,

3) zaskgnigcie opinii poradni psychologiczno - pedagogiczagtyczy punktu 2)

4) w przypadku braku porozumienia, dyrektor po ggsicciu opinii Rady Przedszkola, Rady
Rodzicow i podiciu uchwaty przez RadPedagogiczndokonuje skrdania dziecka z listy

wychowankow.

VI. ORGANIZACJA PRACY OPIEKU NCZO - WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNEJ

§17

1. Przedszkole realizuje podstawprogramow wychowania przedszkolnego, okliana przez

Ministra Edukacji Narodowej
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. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opigkza prowadzona jest w oparciu 0 program
wychowania w przedszkolu wybrany z zestawu prograrmatwierdzonych do realizacji przez
MEN oraz programow autorskich zgodnych 2z podstawrogramow wychowania
przedszkolnego, zatwierdzonych w trybie przewidgmamprzepisami prawa.

. Szczego6towe zadania przedszkola i sposob ich esglimstalony jest w programie rozwoju
placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz wiesikcznych planach pracy
poszczegoblnych oddziatdow przedszkolnych .

. Organizagi pracy w ciagu dnia okréla ramowy rozkiad dnia dla poszczegolnych grup
wiekowych, ustalony przez dyrektora w porozumiemiuRad Pedagogiczan przedszkola
z uwzgkdnieniem wymaga zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwaodzicoOw. Rozktad dnia
moze by zmieniony w cigu roku w zalenosci od pory roku i innych okoliczrigi. O zmianie
dyrektor powiadamia rodzicow trzy dni przed ternmmemiany, wywieszag informacg na

tablicy ogtosza.

Ramowy rozktad dnia:
6°- 8° - Schodzenie sidzieci. Zabawy dowolne. Praca indywidualna.cEj

usprawniage zmysty, samodzieldd w samoobstudze. Zabawystedowcze
rozwijagce gzyk.
g°-8* - Zabawa ruchowa.
g°- 9% - $niadanie.
¢°- 10 - Praca indywidualna w matych grupach.
Praca z calym zespotem, rytmika.
Zestaw zabaw ruchowych, wprowadzenie nowej teknaty
10°- 12*° - Pobyt na powietrzu. Rozbudzanie aktyégigpoznawczej. Zabawy
badawcze i manipulacyjne. Bogaceniéwdadczeé dziecka w kontatach
Z najblzszym otoczeniem.
17°- 12" - Obiad.
12°- 14%° - Lezakowanie Terapeutyczne oddziatywanie na systemaweyvdziecka
W oparciu o poegzji muzyke.
14°- 14" - Podwieczorek.
14°- 16" - Zabawy dowolne w4cikach zainteresowia praca indywidualna.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielérykt powierzono opiek nad danym
oddzialem, ustalaj dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z Uwdigeniem patzeb

i zainteresowa dzieci.
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5. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo powinien doyostosowany do nitiwosci
rozwojowych dzieci:
1) z dziemi w wieku 3 - 4 lat - od 15 do 20 minut,
2) z dziegmi w wieku 5 - 6 lat - od 20 do 30 minut.

7. Udziat dziecka w zariach dodatkowych ¢gyk obcy, zajcia taneczne itp.) zatg
od dobrowolnej decyzji rodzicow.

8. Rodzice pokrywaj koszty uczestniczenia dziecka weagch dodatkowych.
8§18

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiadpowiednie pomieszczenia zgodnie
z art. 67 pkt. 1. Ustawy o systemi@ndaty oraz teren przedszkolny z odpowiednim
wyposaeniem rekreacyjno - sportowym.

2. Organ prowadgxcy przedszkole, spravagy bezpdredni nadzér nad przedszkolem powinien
zapewné mu odpowiednie wyposganie.

3. W przedszkolu organizacja pracy wychowawczo - dgtnej i opiekiczej opiera sina
planach i dokumentacji okilenych odebnymi przepisami.

VII. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§19

1. W przedszkolu zatrudniaesilyrektora i wicedyrektora, nauczycieli oraz prandéw
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow administracji itogs(normy zatrudnienia) okéta organ
prowadacy przedszkole w zateosci od potrzeb organizacyjnych uwzdhiajacych
zapewnienie dzieciom peinego bezpidgstea i zdrowia, warunkéw do wspomagania rozwoju
dzieci i petnej realizacji przgfych zada programowych.

3. Zasady zatrudnienia, wynagradzania nauczyciehych pracownikow okrdaja odrebne
przepisy.

§20

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pgaapiekuncza, wychowawcz i dydaktyczm zgodnie
Z obowhzujacymi programami nauczania. Jest odpowiedzialnpkac¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczéstwo powierzonych jego opiece dzieci, szanuje gédldmieci i respektuje ich prawa.

2. Zadania nauczyciela :astpujace:

1) odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiechastwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu

i poza jego terenem w czasie&ajzabaw dowolnych, wycieczek, spacerow itp.,
22



Szczegotowy zakres zatlaauczycieli zwiazany z odpowiedzialrigia zazycie, zdrowie
I bezpieczéstwo dzieci:
a) Kady nauczyciel musi systematycznie kontroléwaejsce, gdzie prowadzi
zajcia. Dostrzeone zagreenie powinien albo sam zlikwidowaalbo niezwtocznie zgtosi
dyrektorowi przedszkola. Szczegolnie giwe s rozbite i gknicte szyby, odstorte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone @grnarzdzia i zabawki.
b) Waznym czynnikiem bezpiecastwa jest kontrola obecka dzieci podczas tdhego
rodzaju zagg oraz reagowanie na nagte ,znigoin” dzieci.
c) W sali zaj¢ ruchowych i na placu zabaw nzye
- sprawdZisprawngc¢ sprz:tu sportowego, rekreacyjnego przed rozgoem zagé,
-zadb& o dobg organizacg zagé i zdyscyplinowanie dzieci,
- dostosowawymagania i form do maliwosci fizycznych dzieci,
- podczas zabawwiczen na przyradach dzieci musgby¢ asekurowane przez
nauczycietk
d) W czasie ze¢ technicznych sprawdza spravitmarzdzi i dba o dolky organizag} zagé,
e) Kontroluje temperateirpodawanych positkdw, dba o bezpietstevo dzieci podczas ich
podawania .

Posiepowanie nauczycielek po zaistnieniu wypadku dzieek

Jeili zdarzy s¢ wypadek dziecka na zgjach w obiekcie przedszkola,4da nauczycielka, ktéra
jest jegoswiadkiem wykonuje nagpujace czynnéci:
- doprowadza poszkodowane dziecko do pokoju intetajeawiadamia zaraz potem dyrektora,
- jesli nauczycielka ma w tym czasie zeija z grup — prosi o nadzér nad swaayrup kolezankg
prowadaca zagcia w najbliszej sali,
- jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawai technicza pomieszczenia lub wdzen —
miejsce wypadku naky pozostawé nienaruszone w celu dokonania@iin lub szkicu,

- jesli wypadek zdarzy siw godzinach wieczornych gdy nie ma dyrektora
w przedszkolu nauczycielka sama decyduje ogpoastaniu. W kadym trudniejszym przypadku
wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia telefomédyrektora oraz rodzicow
poszkodowanego dziecka,
- j&sli wypadek zdarzy siw czasie wycieczki, biwaku stosowdecyzg podejmuje kierownik
imprezy i odpowiada za qi

Poskpowanie nauczycielek w przypadku pgaru.

Jali zdarzy s¢ pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczycielka émi@ prowadzi zagia,
wykonuje ona nasgpujace czynnéci:

- poleca wenej oddziatowej ugasipazar srodkami podgcznymi,
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- jednoczénie opuszcza z wszystkimi dziei pomieszczenie i powiadamia

dyrektora przedszkola, pgddnym pozorem nie wolno otwiérakien!

- j&sli nie ma dyrektora przedszkola, azaou nie udaje siugast srodkami podgcznymi,
niezwtocznie informuje SttaPazarm ( tel. 998 ), nagpnie zawiadamia dyrektora
przedszkola telefonicznie.

- wyprowadza dzieci z budynku przedszkola w bezpie miejsce.

Akcja ewakuacyjna

Jali w przedszkolu zostanie ogtoszona akcja ewakumegyjauczycielka bezzwtocznie
wyprowadza dzieci ustalonymi drogami ewakuacyjnynakazuic im posuwa sie w rzedzie
lub w dwoch rzdach, trzymajc sk za ece. Sama idzie na czelexdu, trzymagc pierwsze
dziecko za gke. Na kaicu rzdu polecadé woznej oddziatowej, ktéra trzyma ostatnie dziecko.
Trzymanie si dzieci za ¢ce jest bardzo wae w przypadku zadymienia drég ewakuacyjnych.
Akcja ewakuacyjna wymaga ptxeiczenia w tzw. alarmie prébnym.
2) zgtasza kale wygcie poza teren i wpisuje fakt wégja do wyznaczonego zeszytu,
3) podejmuje i prowadzi inne zgjia dydaktyczno - wychowawcze zlecone przez dyrakto
4) tworzy warunki wspomagage rozwoj psychofizyczny dzieci, ich zdoked
I zainteresowania:
a) prowadzi wnikliwe obserwacje wychowankéw i form@wynioski w sprawie ich rozwoju,
b) traktuje dzieci podmiotowo i stosuje indywidualigaav dydaktyce,
c) réznicuje formy organizacyjne i zatenia programowe do poziomu rozwojowego dzieci,
d) w pracy z dziémi i rodzicami uwzgidnia postanowienia zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka,
e) eliminuje przyczyny niepowodaelzieci.
5) Planuje i prowadzi praadydaktyczno - wychowawczo - opiekara i odpowiada za jej
jakosé.
6) Udoskonala wilasny warsztat pracy, wnioskuje o j@gbogacenie lub modernizaajo
dyrektora, rady pedagogicznej, rady przedszkotyy radzicow.
7) Dba o estety& przedszkola i odpowiada za powierzony gsprpomoce dydaktyczne.
8) Ma prawo tworzy wiasne programy autorskie w ramach proponowanysgramow
wychowania w przedszkolu.
9) Stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania hexwyania .
10) Wspdtpracuje ze specjalistadwiadczicymi pomoc psychologiczno - pedagogigzn
zdrowotny i inna. Kierowanie dziecka na badania do Poradni Psygm#oo - Pedagogicznej

odbywa s¢ po uprzednim otrzymaniu pisemnej zgody rodzicovecka.
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11) Wnioskuje o rozwgzanie problemow zdrowotnych, psycho - spotecznyelz materialnych
wychowankéw lub ich rodzin do wyspecjalizowanychtytucji wspomagagrych cGwiate.
12) Prowadzi dokumentagjprzebiegu nauczania, dziatafisowychowawczo- opiekiczej

zgodnie z odgbnymi przepisami.

Dziennik zagé:

- zaktada nauczycielka prowaga grug lub inna osoba wskazana przez dyrektora
przedszkola,

- karte tytutowa dziennika opatruje sipodtuzng pieczatka przedszkola oraz wpisuje
grug, rok szkolny, imiona i nazwiska nauczycieli prowacych grug.

- w dzienniku zaj¢ wpisuje s¢ alfabetyczny wykaz dzieci, daty i miejsca ich wexia,
imiona i nazwiska rodzicow ( prawnych opiekunpwadresy ich zamieszkania,

- w dzienniku zaj¢ odnotowuje si frekwencg dzieci, tematy przeprowadzonychaj
a take oznaczenia realizowanych programéw. Fakt przepdaenia zaj potwierdza si
podpisem.

- w dzienniku zaj¢ zamieszcza siw formie tabeli dane statystyczne niedbe do

sprawozdawczei GUS.

Dodatkowa dokumentacja — ( teczka wychowawcy )

- nauczycielki prowadice grug zaktaday teczk wychowawcy grupy, ktéra zawiera:
( miesgczne plany pracy opiekazo — wychowawczo — dydaktycznej, informacje
0 sytuacji materialnej i rodzinnej dZjeobserwacje dzieci, spostéamia o posipach
W rozwoju dzieci, ktére dwa razy w uokzkolnym g przekazywane rodzicom dzieci,
scenariusze imprez, listy obemoodzicéw na spotkaniach itp.)
13) Prowadzi obserwacje pedagogicznegoajna celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniehtpbserwaciji :
a) obserwacje pedagogiczne wychowankow prowadzemesagu roku, szkolnego,
b) spostrzeenia i uwagi o dziecku odnotowywangews arkuszu obserwacyjnym,
c) za zgod rodzicow o wyniku obserwacji pedagogicznej prowats w przedszkolu nie
by¢ powiadomiona szkota podstawowa, do ktorej dzidekizie uczszcza.
14) Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczreglizacji jej postanowiel uchwat
15) Nauczyciel ma prawo w swojej pracy korzystapomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej, aztalke strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placoéwek i instytucji éwiatowo - naukowych.
16) Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systermagycpodnoszenie kwalifikacii

zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo sng@h formach doskonalenia zawodowego.
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17) Nauczyciel otacza indywiduainopieka kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczycib®c dzieci,

c) whaczenia rodzicow w dziatalgé przedszkola.
18) Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dygaknym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno- sportowym.

19) Nauczyciel odpowiada stbhowo przed dyrektorem przedszkola za:

a)poziom wynik6w nauczania,

b)stan warsztatu pracy, sptaw, uradzeh orazsrodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

d) tragiczne skutki wynikie z braku nadzoru nad bezzaéstwem dzieci na zegiach
przedszkolnych i poza przedszkolnych,

e) nieprzestrzeganie procedury pgsiwania po zaistnieniu wypadku dziecka lub na
wypadek paaru,

f) zniszczenielub strag elementow matku i wyposaenia przedszkola, wynikge
Z nieporadku, braku nadzoru i bezpiecstwa.

Oraz realizuje zalecenia dyrektora i 0s6b konjaglych i inne zadania zlecone przez

dyrektora przedszkola wynikeg z bieacej dziatalndci placowki.

§21

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkabnegdrod programow
dopuszczonych dozytku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programchawania przedszkolnego, ktory
dopuszcza do aytku szkolnego w drodze decyzji administracyjnejnister wigciwy do
spraw @wiaty i wychowania .

3. Wybrany program wychowania przedszkolnego, o ktérygmowa w ust.l, nauczyciel
przedstawia Radzie Pedagogiczne.

4. Sparéd przedstawionych przez nauczycieli programow hweyeania przedszkolnego Rada
Pedagogiczna ustala w drodze uchwaly, poegagiciu opinii Rady Rodzicow, Rady
Przedszkola i po uwzglnieniu maliwosci dzieci, przedszkolny zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego.

5. Do 31 marca dyrektor przedszkola podaje do pubdiczmadomdci zestaw programow
wychowania przedszkolnego, ktéryedzie obowazywaté od pocatku nasgpnego roku

szkolnego.
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1.

8§22
W przedszkolu mze by utworzone stanowisko wicedyrektora w przypadkutapignia jednej
z wymienionych niej okoliczndgci:
1) liczby 6-ciu oddziatow,
2) gdy przedszkole jest czynne ébj niz 10 godzin,
3) gdy biezace potrzeby wymagajpobytu dzieci w dwdch budynkach.
Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyoekirzedszkola po uzyskaniu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Przedszkola, Rady Rodzicagarmu prowadzego.

. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonyodzmtem kompetencji pordzy nim

a dyrektorem:

1) wspoikieruje bieaca dziatalngcia przedszkola,

2) wspotdecyduje o organizacji pracy gafodatkowych,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje wspélnayrektorem oceny pracy pozostatych
pracownikow,

4) wykonuje prace zwizane z bigaca dziatalngcia przedszkola, a szczegdlnie zlecone przez
dyrektora,

5) odpowiada za wzbogacanie bazy dydaktycznej przetszk

6) wspotpracuje z rodzicamirodowiskiem, poradaipsychologiczno - pedagogicgn

7) wykonuje zadania dyrektora w przypadku jego nieabéi,

8) w przypadku nieobecrioi dyrektora dysponujérodkami finansowymi przedszkola i ponosi

petra odpowiedzialné za ich wykorzystanie.

§ 23

Zadania innych pracownikow przedszkola.

1.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjnoobstugowych jest zapewnienie
bezpiecznego, sprawnego dziatania przedszkolaijatgtucji publicznej, utrzymanie obiektu,

jego otoczenia w tadzie i czysto.

. Pracownicy administracji i obstugi wspotpragg nauczycielami w zakresie bezpietztsva,

opieki, wychowania dzieci.

. Specjalista do spraw kadrowych:

1) prowadzi akta osobowe pracownikéw przedszkola,
2) wspotpracuje w sprawach kadrowych zekgiwdicia,
3) prowadzi sprawozdawczéw zakresie spraw osobowych,

4) prowadzi archiwum akt osobowych.
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4. Intendent (referent do spraw zaopatrzenia) wykonpjace zwizane z calécia spraw
administracyjno - gospodarczych w przedszkolu:
1) sprawuje opie& nad catécia pomieszcze i spraztem przedszkola,
2) zalatwia sprawy zwzane z utrzymaniem w sStaniezywalncsci pomieszcze i sprztu
przedszkola (remonty, konserwacjeaee),
3) zaopatruje przedszkole iywnos¢ i sprzt,
4) nadzoruje sportzanie positkéw i przydzielanie poréjywnosciowych,
5) sporadza jadtospisy,
6) pobiera odptatni za przedszkole,
7) prowadzi dokumentagjfinansowo - materiatogvzgodnie z przepisami.
5. Magazynier:
1) prowadzi magazyn i dokumentaenagazynow zgodnie z obowaizujacymi przepisami,
2) przyjmuje i wydaje produkty w dobrym stanie jakmwym i ilosciach okrélonych normami,
3) dba o prawidtowe przechowywanigwnosci z uwzgkdnieniem termindéw przydat§o do
spaycia,
4) sporadza sprawozdania miesizne,
5) utrzymuje porzdek w zajmowanych pomieszczeniach
6. Kucharz:
1) sporadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
2) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior raportachzywieniowych i dba
o racjonalne ich ziycie,
3) prowadzi magazyn po¢zny,
4) bierze udziat w sposzizaniu jadtospiséw dekadowych,
5) dba o higien i czysta¢ bloku zywienia oraz powierzony spgzkuchenny.
7. Pomoc kuchenna:
1) pomaga kucharzowi w przygotowaniu positkow,
2) wykonuje wszystkie prace zadane z utrzymaniem czystd pomieszczé kuchennych,
sprztu i naczy kuchennych,
3) korzysta zgodnie z instrukcjami obstugi z adzen elektrycznych, mechanicznych,
zachowugc przepisy BHP,
4) wykonuje inne czynniei polecone przez kucharza, intendenta.
8. Wozna oddziatowa:
1) utrzymuje w nalgytej czystdci powierzone jej opiece pomieszczenia,
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2) spetnia czynngi opiekuicze i obstugowe w stosunku do wychowankéw, polecpreez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajz rozktadu czynroi dzieci w cagu ich
pobytu w przedszkolu,

3) towarzyszy nauczycielowi w czasie pobytu dzieci wzepszkolu, za&g, spaceréow
I wycieczek w celu zapewnienia dzieciom odpowiefopeeki i bezpieczéstwa,

4) dba o0 poszanowanie spta i urzadze.

9. Pomoc nauczyciela:
1) spetnia czynnéxi opiekucze i obstugowe w stosunku do dzieci 3-letnich,epohe przez
nauczyciela oraz inne wynikge z rozkladu czynréai dzieci w cagu pobytu w przedszkolu,
2) pomaga nauczycielowi w przygotowaniu pomocy i matéw do zag¢,
3) towarzyszy nauczycielowi w czasie pobytu dzieci wzepszkolu, za&g, spaceréow
I wycieczek w celu zapewnienia dzieciom odpowiepapeeki i bezpieczéstwa.
10. Konserwator:
1) dba o stan ueglzen technicznych w przedszkolu,
2) dokonuje bieacych napraw maszyn, sptma i urzadzen,
3) instruuje pracownikow przedszkola w zakresie sposatywania maszyn i uegdzen w celu
zapewnienia bezpiecagtwa i zapobiegania zniszczeniu,
4) wykonuje prace ogrodnicze,
5) dba o czyst& i estetyk otoczenia przedszkola,
11. Szczegotowy zakres czynsm wszystkim pracownikom okéta dyrektor i dodcza go do akt
osobowych kadego pracownika.
12. Pracownicy administracji i obstugi wykonupnne zadania zlecane przez dyrektora.
13. llos¢ stanowisk i godzin pracy tych osob zatwierdza conge organ prowadey przedszkole.

14. Stosunek pracy pracownikOéw administracji i obshegjulup odrebne przepisy.

§24
1. Kazdy pracownik administracji i obstugi powinien pataé aktualmy ksiazeczk zdrowia oraz
zobowhnzany jest znai przestrzegaobowhzki ustalone w Kodeksie Pracy.
2. Dyrektor ma prawo zle¢iwszystkim zatrudnionym pracownikom dodatkowe cogoni zajcia

wynikajace z potrzeb i organizacji pracy przedszkola.
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§ 25

1. Poza godzinami pracy pracownicy mo@rzebywé& na terenie placowki tylko za zgod

dyrektora.

8§ 26

1. Pracownicy przedszkola mggv czasie godzin pracy korzyséta positkbw za zwrotem petnych
kosztow zywienia tj. wartdci zwzytych artykutow spgywczych oraz kosztow przygotowania
positkdw.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kucharzamqcy kuchennej przystuguje prawo do
bezptatnego wiywienia - koszty pokrywa organ prowa@dy przedszkole.

3. Pracownicy przedszkola i ich rodziny oraz emeryenckci mog korzysac z wyzywienia
w przedszkolu za odptatétia pokrywapca petne koszty przyemzania positkdw.
4. Narzut mae by wykorzystany na zakup stz kuchennego i dofinansowanie iywienia.

§ 27

1. Urlop wypoczynkowy wykorzystaj pracownicy w czasie ustalonym w planie urlopéw
uwzgkdniagcym przerwy w pracy przedszkola. W razie potrzelyyektor mae zmiené

pracownikowi termin urlopu, po uprzednim powiadoniiepracownika.

VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 28

1. Statut obowizuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecgon@rzedszkolnej dzieci,

nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw administracfibistugi.

§29

1. Dla zapewnienia znajonda Statutu przez wszystkich zainteresowanych usiala
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogtosze

2) udostpnianie Statutu przez dyrektora przedszkola.
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§ 30

Regulaminy dziatalnai organdw przedszkola, ich uchwaty nie mdxy¢ sprzeczne

Z postanowieniami niniejszego Statutu.

§31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtagpdnie z odfbonymi przepisami.

§ 32

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przkdizokrelaja odrcbne przepisy.
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" § 33

Statut - Przedszkola  Miejskiego w Bierutowie zostal  opracowany  na  posiedzeniu - Rady

Pedagogiczne) w dniu /ﬂ/ 06 120077'1"

Rada Pedagogiczna:

Statut Przedszkola Miejskiego w Bierutowie uchwalono na posiedzeniu Rady Przedszkola w dniu

A5 czeriica ROD7 .
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