UCHWALA NR XXX/239/09
RADY MIEJSKIEJ W BIERUTOWIE
Z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci stawek dodatkow oraz szczegélowych warunkéw przyznawania
tych dodatkéw, szczegolowego sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw, oraz wysokosci i warunkéw wyplacania
nagréd i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Bierutéw.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska
w Bierutowie, uchwala co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow i dodatku za wystugg lat.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okreéla szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przez niego
kryterium wymienionego w punkcie 3 i co najmniej 2 pozostalych kryteribw wymienionych w
punkcie 1, 2,1 4:

1) Uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz

wyprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,

zawodach, olimpiadach,

b) umiejetnego rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we wspoélpracy z ich

rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki,

d) opracowywanie i wdrazanie nowych rozwiazan i metod dydaktycznych shuzacych

wychowaniu i podnoszeniu poziomu nauczania w szkole,

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczeg6lnosci :

a) prowadzenie wlasnej polityki kadrowej,

b) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi i powierzonym mieniem,

c) szczeg6lna dbatos¢ o wizerunek szkoly i poziom nauczania w szkole.

d) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

e) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,



g) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéow.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
4) Zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
ze szczegllnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniéw oraz czynnosci i zaje¢ zwiazanych z samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,
c) prowadzenie lekcji kolezenskiej lub przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne tworzy si¢ w wysokosci 4% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty na kazdy nauczycielski etat zatwierdzany w projekcie organizacyjnym szkoty i
ujmuje si¢ w rocznym planie finansowym, w tym:
1) 80% srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty
2) 20% srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne pozostaje w dyspozycji Burmistrza Miasta i
Gminy z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 100 ztotych do 500 ztotych.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny
§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,
2) wychowawstwo klas szkoly,
3) wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy szkotach,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci :

Lp. | Funkcja/ stanowisko Wysokos¢ stawki dodatku
funkcyjnego w %  $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty ,
o ktéorym mowa w art. 30. ust 3
ustawy Karta Nauczyciela ( Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

1 Dyrektor szkoty 0Od 20% do 100%

2 | Wicedyrektor  szkoly, inne  stanowisko | od 10% do 40%
kierownicze

3 Wychowawstwo klas szkolnych 3,3%

4 | Wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach 3,6%
przedszkolnych przy szkotach

5 | Opiekun stazu 3%

3. Kwote dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwotg dodatku ponizej 50
groszy pomija si¢ a kwote 50 groszy i wigcej zaokragla si¢ w gore.

4. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 2 przyznaje dla dyrektoréw
Burmistrz Miasta i Gminy, a dla pozostalych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji, wyniki
pracy, liczbg uczniéw i oddziatow.



5. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje za kazda osob¢ odbywajaca staz, dla
wychowawcy klasy szkolnej i oddzialu przedszkolnego przy szkotach za kazda klasg lub
oddzial niezaleznie do wymiaru czasu pracy nauczyciela, dla nauczycieli wychowawcéw w
przedszkolu za jeden oddzial niezaleznie od liczby oddzialéw, w ktérych prowadzg zajecia w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial 4

Dodatek za warunki pracy
§ 4. 1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych.
2. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 20 % stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
3. Nauczycielom wykonujacym prac¢ w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci 20 % stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.
4. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta i Gminy, a dla nauczyciela —
dyrektor szkoty.

Rozdzial 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastegpstw.
§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego
rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowo obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob , ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , co
najmniej 0,5 liczy si¢ za pelng godzing.
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajq
dni, za ktére nauczyciel zgodnie z odrgbnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe - za podstawg¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomnigjszony o
1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 6
Dodatek za wyshuge lat

§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielowi na warunkach i w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22 , poz. 181 ze zm.).

2. Prawo do dodatku za wystuge lat nauczycielowi potwierdza dyrektor szkoly, a dyrektorowi
Burmistrz Miasta i Gminy.

Rozdzial 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 7. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkow w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi:
1) dla1 osoby 3,40% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,



2) dla2 os6b 4,60% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) dla 3 os6b 5,70% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

4) dla 4 oso6b 6,85 - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka,

2) uczace si¢ dzieci do ukonczenia 25 roku zycia pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw w rodzinie, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
otrzymujacy dodatek — Burmistrza Miasta i Gminy.

4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi zamieszkujacemu z nim na stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie
wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela lub na wspélny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkowi dyrektor szkoly, a na wniosek dyrektora — Burmistrz Miasta
i Gminy.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego
po miesiacu w ktorym zostal ztozony o jego przyznanie.

8. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote ponizej
50 groszy pomija si¢, a kwoty 50 groszy i wigcej zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

Rozdzial 8

Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycicli ustala sie w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, w tym :
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich
przyznawania okresla uchwata NRVIII/46/07 Rady Miejskiej w Bierutowie z dnia 28 marca 2007 r.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 9. Regulamin, o ktérym mowa w § 1, obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bierutow.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.




