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Zarzadzenie Nr 22/11
Burmistrza Bierutowa

z dnia 4 kwietnia 2011 r.
w sprawie przyjecia Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bierutowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 24 i 25 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Przyja¢ Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bierutowie, w brzmieniu stanowigcym

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.

Stosowanie w codziennej pracy Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bierutowie,
przyjetego niniejszym zarzadzeniem, powierzam wszystkim pracownikom Urzedu Miejskiego w
Bierutowie, zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Bierutowa

Whadystaw éogﬁgfch Kobiatka



Zalqcznik do zarzqdzenia Nr 22/11
Burmistrza Bierutowa z dnia 4 kwietnia 2011 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W BIERUTOWIE

. Bad? zawsze obiektywny i swiadomy tego, co robisz. Poczuwaj sie do odpowiedzialnosci nie
tylko za to, co bylo twoim bezposrednim udzialem, lecz rowniez za wszystko to. na co mogles
mie¢ wplyw. ”

(Etyczne aspekty dziatalnosci samorzqdu terytorialnego, Janina Filek)

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom
samorzadowym Urzedu Miejskiego w Bierutowie, wyrazone w art. 24 1 25 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz
dostrzegajac koniecznosé peinej ich realizacji w praktyce, ustanawiam Kodeks etyki pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bierutowie, oparty na fundamentalnych wartosciach: uczciwoscl,
sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci 1 lojalnosci.

§1.
Cele Kodeksu:

1) okreslenie wartosci i standardow postgpowania, ktorych powinni przestrzega¢ pracownicy
samorzadowi wypelniajac obowiagzki stuzbowe,

2) wspieranie pracownikéw samorzadowych w prawidlowym wypelnianiu tych standardow w
zgodzie z oczekiwaniami i przy akceptacji spotecznosci lokalnej,

3) informowanie mieszkancow o standardach zachowania i wykonywania obowiazkow stuzbowych,
jakich majg prawo oczekiwac od pracownikéw samorzadowych.

§ 2.

Funkcjonowanie administracji samorzadowej

1. Administracja samorzadowa pelni role stuzebna w stosunku do mieszkancow.

2. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze na wzgledzie dobro
wspolnoty samorzadowej, chroni uzasadnione interesy kazdej osoby, a w szczego6lnosci:

1) dziala tak, aby jego dzialania mogly by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzily do poglebienia
zaufania mieszkancow do Burmistrza Bierutowa i Rady Miejskiej w Bierutowie, a takze urzednikéw
Urzedu Miejskiego w Bierutowie,

2) pamietajac o stuzebnym charakterze wiasnej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci
innych i poczuciem godnosci wlasnej,

3) pamieta, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Miescie 1 Gminie Bierutow i jej organach
oraz wspottworzy wizerunek administracji samorzadowej,

4) przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego Srodowiska.

§ 3.

Wykonywanie obowigzkow pracownika samorzadowego

1. Pracownik samorzadowy wykonuje obowiazki rzetelnie, wykorzystujac w sposob najlepszy swoja
wiedze i umiejetnosci.



2. Pracownik samorzadowy w szczego6lnosci:
1) pracuje sumiennie, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatow swej pracy 1 majac na wzgledzie
wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,
2) jest tworczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizuje aktywnie, z najlepsza
wola, nie ograniczajac sie jedynie do ich litery,
3) nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnige¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie,
4) wie, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposob
zdecydowany,
5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich
bledéw i do naprawienia ich konsekwencji,
6) dotrzymuje zobowiazan, kierujac sie prawem i przewidzianym trybem dzialania,
7) racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje gminnym majatkiem i srodkami publicznymi,
bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,
8) jest lojalny wobec organdw Miasta i Gminy Bierutéw i zwierzchnikéw, gotéw do wykonywania
stuzbowych polecen w sposob gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwosé
popetniania pomylek,
9) wykazuje powsciagliwos¢ i rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy
organéw Miasta i Gminy Bierutéw i swojego Urzedu.

§ 4.

Rozwdj i kompetencja pracownikéw samorzadowych

1. Pracownik samorzadowy dba o rozwoj wlasnych kompetencji, wiedzy i kultury osobiste;j.

2. Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:

1) rozwija wiedzg¢ zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy w Urzedzie,

2) dazy do peinej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci
spraw,

3) jest otwarty na wspoiprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikow, kolegow i
podwladnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania z pomocy ekspertow,

4) zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia wlasnych
decyzji i sposobu postgpowania,

5) w wykonywaniu wspdlnych zadan administracyjnych dba o ich jako$¢ merytoryczna i o dobre
stosunki migdzyludzkie,

6) jezeli w sprawie sg wyrazane zrdéznicowane opinie, dgzy do uzgodnien opartych na rzeczowej
argumentacji,

7) zyczliwy ludziom, zapobiega napigciom w pracy i rozladowuje je, przestrzega zasad dobrego
zachowania (dzigkuje, przeprasza, prosi).

§ 5.

Bezstronnos¢ i sprawiedliwo$é

1. Pracownik samorzgdowy jest bezstronny i sprawiedliwy w wykonywaniu zadan i obowigzkow, a
sprawy zalatwia wlasciwie.

2. Wlasciwe zalatwianie spraw oznacza zalatwianie ich:

a) szybko i bez zbgdnej zwloki,

b) poprawnie, zgodnie z prawem lub innymi przepisami regulujagcymi uprawnienia klientdw,

¢) z wrazliwoscia, majac na wzgledzie wiek, zdolno$¢ rozumienia czgsto skomplikowanych
przepisow, ewentualng niepetnosprawno$¢ oraz uczucia, prywatnosé i wygode,

d) w sposéb pomocny udziela¢ jasnych i1 precyzyjnych informacji dotyczacych ograniczen
czasowych lub warunkéw, ktore moga skutkowaé odrzuceniem wniosku,



¢) odpowiedzialnie, bez przyjmowania automatycznie wrogiej postawy, kiedy istnieje obawa
zaistnienia sporu.

3. Sprawiedliwe zatatwianie spraw oznacza:

a) traktowanie klientow w podobnych okolicznosciach w taki sam sposob,

b) zrozumienie, ze zasady i przepisy, chociaz sg waznym sposobem zapewniania sprawiedliwosci,
nie powinny by¢ stosowane tak rygorystycznie lub nieelastycznie, aby prowadzity do nieréwnosci,

¢) unikanie kar, ktére sg nieproporcjonalne do tego, co konieczne, aby zapewni¢ przestrzeganie
przepisow,

d) powiadamianie z odpowiednim wyprzedzeniem o zmianie przepiséw, ktére niekorzystnie
wplywajg na uprawnienia mieszkancow,

e) informowanie mieszkancéw, ze moga si¢ odwotywaé od niekorzystnych dla nich decyzji,

4. Bezstronne zatatwianie spraw oznacza:

a) podejmowanie decyzji na podstawie wiasciwych przepisdéw prawa oraz pomijanie przepiséw nie
dotyczacych sprawy,

b) unikanie uprzedzen ze wzgledu na kolor skory, pteé, stan cywilny, pochodzenie etniczne, kulture,
jezyk, religie, orientacje seksualna, postawe, reputacj¢ lub pozycje spolecznag i znajomosci,

¢) zachowywanie ostroznosci, aby wlasne uprzedzenia nie miaty wptywu na podejmowane decyzje.

§ 6.

Przejrzysto$¢ postepowania i zapobieganie korupcji

1. Pracownik samorzadowy doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne,
zrozumiate, akceptowane przez wspdlnote samorzadowa i wolne od podejrzen o jakakolwiek forme
interesownosci czy korupcji.

2. Pracownik samorzadowy w szczego6lnosci:

1) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym,

2) nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi,

3) nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystapienia, gdy maja one zwigzek z.
zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang pracg stuzbowa,

4) w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulega zadnym naciskom i
nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci,

5) od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,

6) nie demonstruje zazylo$ci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci politycznej,
gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega sie promowania jakichkolwiek grup interesu,

7) szanuje prawo obywateli do informacji i realizuje je, ma na wzgledzie jawnos$¢ dzialania
administracji samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej,

8) akceptuje ograniczenia mozliwosci podjecia przysztej pracy u pracodawcow, ktorych sprawy byly
lub sa przez niego prowadzone.

§7.

Neutralno$¢ polityczna

1. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowiazkéw jest neutralny politycznie.

2. Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:

1) lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i programy organdéw Miasta i Gminy Bierutow, bez wzgledu
na wlasne przekonania i polityczne poglady,

2) przygotowujac propozycje dziatan organdéw Miasta i Gminy Bierutéw, udziela obiektywnych,
zgodnych z najlepsza wola i wiedza, porad i opinii,



3) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych swoich
pogladéw i sympatii politycznych,

4) dystansuje si¢ otwarcie od wszelkich wplywow i naciskéw politycznych, ktére moga prowadzi¢
do dziatan stronniczych, i nie podejmuje dziatan administracji samorzadowe;j, ktére moglyby stuzy¢
celom partyjnym,

5) dba o jasno$¢ i przejrzystos¢ wlasnych relacji z osobami pelniacymi funkcje polityczne,

6) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zakldcajacych normalne funkcjonowanie

Urzedu,
7) eliminuje wptywy polityczne na rekrutacje 1 awanse w Urzedzie Miejskim w Bierutowie.

Burmistrz Bierutowa
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