BURMISTRZ BIERUTOWA

wl.Moniuszki 12, 56-420 Bierutow

Zarzadzenie Nr 56/16
Burmistrza Bierutowa
z dnia 1 lipca 2016 r.

W sprawie powolania Zespolu do spraw Rewitalizacji Miasta i Gminy Bierutow.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22016 r. poz. 446), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje Zespét ds. Rewitalizacji Miasta i Gminy Bierutéw, zwany dalej
Zespolem, w nastepujacym skladzie:
1) Zastepca Burmistrza Bierutowa - Andrzej Czechowski - czlonek zespotu ds.

Rewitalizacji,

2) Kierownik IR - Robert Kropielnicki - osoba odpowiedzialna za kwestie techniczne,

3) Dyrektor Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierutowie
- Marek Czarnecki - cztonek zespotu ds. Rewitalizacji,

4) Inspektor ds. kadr i budzetu - Renata Bednarowska - osoba odpowiedzialna

za rozliczenia ksiegowo - kadrowe,

5) Podinspektor ds. inwestycji i infrastruktury - Joanna Pléciennik

- koordynator projektu,
6) Podinspektor ds. infrastruktury technicznej i budownictwa - Michat Hadrys
- osoba odpowiedzialna za kwestie urbanistyczne,

7) Specjalista ds. promocji - Jerzy Janos - osoba odpowiedzialna za promocije.

2. Zespot jest organem konsultacyjnym Burmistrza Bierutowa w zakresie
rewitalizacji.

3. Zespét powolany jest na czas przygotowania i realizacji Programu
Rewitalizacji Miasta i Gminy Bierutéw na lata 2015 - 2020.

§ 2. 1. Zesp6! zostaje powolany w celu wspélpracy ze wszystkimi grupami
interesariuszy, w szczeg6lnosci ze Spotecznoscia obszaru rewitalizacji.
2. Do zadan Zespotu ds. Rewitalizacji nalezy wspélpraca w zakresie:
a) diagnozowania obszarow zdegradowanych oraz wyznaczania terenéw
rewitalizowanych,

b) priorytetyzacji probleméw dotykajacych obszar rewitalizacji,



c) definiowania celé6w i kierunkéw dziatan procesu rewitalizacji,

d) monitorowania i oceny wdrazania Programu Rewitalizacj.

§ 3 .1. Czlonkom Zespotu za udziat w Zespole przystuguje:

a) w przypadku pracownikéw Urzedu Miejskiego - dodatek projektowy w
wysokosci  okreslonej w  budzecie projektu, zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bierutowie
na podstawie umowy o prace,

b) w przypadku Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej -
wynagrodzenie w zwigzku z powierzeniem czesci zadarn poprzez zawarcie z nim
stosownej umowy, w wysokosci okreglonej w budzecie projektu.

2. Cztonkowie Zespolu uczestnicza w jego pracach osobiscie.

§ 4. 1. Zespot odbywa posiedzenia co najmniej raz na miesigc oraz doraznie w

przypadkach istotnych zagadnien wymagajgcych oméwienia.

2. O terminie, miejscu i planowanym porzadku posiedzenia koordynator projektu

powiadomi czlonkéw Zespotu drogg elektroniczng na adres mailowy lub

telefonicznie, co najmniej na 3 dni przez planowanym posiedzeniem.

3. Koordynator projektu moze zapraszac na posiedzenia inne osoby, ktérych udziat
W posiedzeniu jest uzasadniony z uwagi na przedmiot posiedzenia. Osoby te s3
zapraszane na wniosek koordynatora projektu osobiscie lub na wniosek czlonka
Zespotu.

4. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane.

ZespOl rozstrzyga sprawy dazac do konsensusu.

6. W przypadku braku konsensusu Zespot podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig
glosow.

7. W przypadku rownej liczby glosow, rozstrzyga gtos koordynatora projektu.

L

§ 5. 1. Obstuge administracyjng prowadzi Zespot.
ot 2. Obstuga administracyjna obejmuje:
a)prowadzenie spraw organizacyjnych Zespotu,
b)sporzadzanie protokotow z posiedzeni Zespotu,
C) przygotowanie materialéw niezbednych do wykonywania zadan Zespolu,
d) powiadamianie czlonkéw Zespotu oraz zaproszonych o0séb o terminie i
porzadku posiedzenia,

e)archiwizowanie dokumentow Zespotu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Bierutowa.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca
od dnia 1 czerwca 2016 r.
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