KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. DALA UFOUZENIA ..eveeiiie sttt bbbt e et bbbt bbb bt e benne e
3. DANE KONTAKLIOWE. ..ottt bbbttt b et b et bbbt et e s e neeneas
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie: numer telefonu lub e-mail lub adres zamieszkania)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA.

Urzad Miejski w Bierutowie informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Bierutowa, wykonujacy swoje

zadania przy pomocy Urzedu Miejskiego w  Bierutowie, zlokalizowanego
w Bierutowie przy ul. Moniuszki 12;



10.
11.

przedstawicielem Administratora jest — nie wyznaczono przedstawiciela

(tylko, jesli ma zastosowanie — nazwisko, imi¢, petniona funkcja przedstawiciela oraz jego dane
kontaktowe);

Inspektor Ochrony Danych Osobowych wykonuje swoje obowigzki w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Bierutowie, zlokalizowanego w Bierutowie przy ul. Moniuszki 12, Bud. A, pok. 7,
tel.71 314 62 51 wew. 38, e-mail: iod@bierutow.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru.

Podstawg prawng przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych jest: art.6 ust.1 litera a
RODO - zgoda osoby ktorej dane dotycza. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym
i wynika ze zmiany art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (zmiana zawarta w
art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej ( Dz. U. z 2018 r. poz.
2369).

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie — dane nie beda przekazywane.
(dane odbiorcy, odbiorcow lub kategorii odbiorcow)

Pani/Pana dane beda przekazywane do panstwa trzeciego, organizacji migdzynarodowej — dane nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego;

(tylko, jesli ma zastosowanie nazwa panstwa lub organizacji mi¢dzynarodowej)
okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: uptywa z dniem przestania ich na Pani adres
w przypadku nie wygrania naboru lub przez czas niezb¢dny do nawigzania stosunku pracy W
przypadku wylonienia Pani/Pana kandydatury w drodze naboru, nie dtuzej jednak niz 3 miesigce.
(ustaniem celu przetwarzania, okresli¢)
posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, usuniecia, przenoszenia danych;
(sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
usunigcia, przenoszenia danych — w zakresie dopuszczonym przepisami prawa krajowego, przy
czym usuni¢cie 1 przenoszenie danych mozliwe jest wytacznie, gdy administrator przetwarza dane na
podstawie innej niz obowiazek prawny ciazacy na Administratorze)
ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.


mailto:iod@bierutow.pl

