ZARZADZENIE NR 26/22
BURMISTRZA BIERUTOWA

z dnia 9 lutego 2022 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Bierutowie na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019, poz.1282ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960), zarzadzam
co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin  Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Bierutowie na podstawie umowy o pracg, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuj¢ osobiscie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni, od dnia podania go do wiadomosci pracownikow,
Z mocg obowigzujaca od dnia 1 marca 2022 r.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr35/09 Burmistrza Bierutowa zdnia 19 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bierutowie na
podstawie umowy o prac¢ wraz z wprowadzonymi zmianami.

Burmistrz Bierutowa

Piotr Sawicki

1. Rejestr zarzadzen,
2. Kadry,
3. Sekretarz.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W BIERUTOWIE
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

(Dz. U. z 2019 r., poz.1282 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),
ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Bierutowie.

§ 1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Bierutowie na podstawie umowy o prace.

2. Szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

3. Szczegodlowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o praceg.

4. Szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o praceg.

5. Okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktorego zalezy prawo do nabycia i
wymiar dodatku stazowego.

6. Szczegodlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagrdéd, innych
niz jubileuszowa, pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 pracg.

7. Szczegdlowe warunki 1 sposob przyznawania innych dodatkow (za prace w porze
nocnej,
za prace i opieke nad osobg w shuzbie przygotowawczej) pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

8. Szczegodlowe warunki obliczania wynagrodzenia 1 dodatkdw za prac¢ poza rozktadem
czasu pracy przyjetym dla danego pracownika.

§ 2. Wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru,
powotlania, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 3. 1. Wykaz stanowisk oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz staz
pracy) niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych, okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2019 ., poz. 1282 ze zm.) i Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021
r., poz. 1960) — dalej rozporzadzenie oraz przedmiotowy Regulamin Wynagradzania w
Zataczniku Nr 1,

Il tabela kolumny odpowiednio 11 2.

2. W stosunku do stanowisk urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
etapie oglaszania naboru, dopuszcza si¢ mozliwos¢ okreslenia dodatkowych wymagan
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kwalifikacyjnych,
np. posiadania konkretnych umiejetnosci zawodowych.

3. Wymagania kwalifikacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, nie moga by¢ nizsze niz okre§lone
w rozporzadzeniu.

§ 4. 1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje obligatoryjnie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, z tym ze dodatkowo przy naliczeniu tego wynagrodzenia
w jego podstawie uwzglednia si¢ rowniez wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy z tytulu
urlopu okoliczno$ciowego oraz dwoch dni opieki nad dzieckiem.

3. Pracownikom oraz radcy prawnemu, za trwale kierowanie zespotem pracownikéw
lub wykonywanie prac wymagajacych koordynacji prac wielu zespotéw pracowniczych,

przystuguje poza sktadnikami wynagrodzenia okreslonymi w ust. 2, dodatek funkcyjny.

§ 5 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego wedtug kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg, okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), oraz
przedmiotowy Regulamin Wynagradzania w Zatgczniku nr 1, I tabela kolumna 2.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego wedlug kategorii
zaszeregowania, dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, okresla Zalacznik nr 1 do Regulaminu, I tabela kolumna 3.

3. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okres$la Zafacznik nr 1 do Regulaminu II tabela kolumny
odpowiednio 3 i 4.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace, poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego, w wysoko$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 6.1.Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nastepujacych stanowiskach:
1) Sekretarz Miasta i Gminy,

2) Kierownicy Referatow,
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3) Radca Prawny,
4) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
5) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Stawki dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach, okre§la przedmiotowy
Regulamin Wynagradzania w zatgczniku Nr 1, II tabela kolumna 5.

3. Stawki dodatku funkcyjnego oraz maksymalng, procentowa wartos¢ dodatku funkcyjnego,
okresla przedmiotowy Regulamin w Zalgczniku Nr 2.

4. W przypadku nieobecnos$ci wynoszacej 30 dni kalendarzowych i wigcej pracownika,
ktoremu przyznano dodatek funkcyjny, dodatek ten przyznaje si¢ osobie go zastepujace;j,
proporcjonalne

do czasu zastepstwa.

§ 7.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw shuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 w kwocie wynoszacej co najmniej 5% i nie wigcej niz 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (jesli przystuguje) osoby, ktorej dodatek
przyznano.

§ 8. Pracownikowi przystuguje dodatek projektowy w przypadku realizowania projektu z
udziatem $rodkoéw krajowych lub z Unii Europejskiej, w wysoko$ci okreslonej w danym
projekcie.

§ 9. Zasady naliczania dodatku za wieloletnig prace, wyptacania nagréd jubileuszowych i
odpraw w zwigzku z przej§ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy reguluje
art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz.
1282

ze zm.).

§ 10. Projekt wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bierutowie przygotowuje
Sekretarz Miasta 1 Gminy, po zapoznaniu si¢ z propozycjami Kierownikow Referatow,
uwzgledniajac kwoty przewidziane na wynagrodzenia w budzecie Miasta i Gminy.

§ 11.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia jest utworzony na dany
rok kalendarzowy, fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnig¢cia w
pracy zawodowej.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla przedmiotowy Regulamin w Zataczniku Nr 3.

§ 12. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 13. 1. W ramach stuzby przygotowawczej Sekretarz Miasta i Gminy wyznacza opiekuna
dla pracownikow odbywajacych te stuzbe.
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2. Opiekun zobowigzany jest przygotowa¢ projekt harmonogramu odbycia stuzby
przygotowawczej, przedstawi¢ go do zatwierdzenia Sekretarzowi oraz stuzy¢ pomoca
pracownikowi odbywajacemu stuzbe przygotowawcza.

3. Opiekunowi przystuguje jednorazowy dodatek za opieke nad pracownikiem w kwocie 400
zt, nie wigcej jednak niz 800 zl, wyptacany z dotu.

§ 14.1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposob nastepujacy:

1) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym
go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub
swigto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.
2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowe;,
z tytulu przekroczenia przeci¢tnej tygodniowej normy czasu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku, w
wysokosci okre§lonej w ust. 1.
3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania skladnikow wynagrodzenia,
okreslonych
w ust. 1 1 2 obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2 i ust. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.

§ 15.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze
za czas niezawinionego przez niego postoju.

2.Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, przystuguje w wysoko$ci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w § 5.

§ 16. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z moca obowigzujaca od dnia 1 marca 2022 r. w zakresie podwyzszenia kwot
minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 26/22 Burmistrza Bierutowa z dnia 9 lutego 2022 r.

. TABELA MINIMALNEGO ORAZ MAKSYMALNEGO

MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

W URZEDZIE MIEJSKIM W BIERUTOWIE

Kategoria Minimalna kwota w ztotych z Maksymalna kwota
zaszeregowania | Rozporzadzenia Rady Ministréw w ztotych
z dnia 25.10.2021 r.
@ @ ®)
| 2.150 2.700
T 2.200 2.850
i 2.250 2.950
IV 2.300 3.000
v 2.350 3.100
Vi 2.400 3.200
Vil 2.450 3.300
Vil 2.500 3.400
IX 2550 3.600
X 2.600 3.800
XI 2.650 4.100
Xl 2.700 4300
XIl 2750 4.600
XIV 2.800 5.000
XV 2.850 5.300
XVI 2.900 5.800
XVII 2.950 6.500
XV 3.000 7.000
XIX 3.100 7.300
XX 3.200 7.900
XXI 3.400 8.500
XXII 3.600 9.000

Il. TABELA STANOWISK, MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH

NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
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STANOWISKACH, MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
ORAZ STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W URZEDZIE MIEJSKIM W BIERUTOWIE

Stanowisko Minimalne Minimalne Maksymalne Dodatek
wymagania | wynagrodzenie | wynagrodzenie funkcyjny
kwalifikacyjne zasadnicze zasadnicze - .
(jesli przystuguje)
1) ) ©) (4) ()
1. Sekretarz Wedhtug art. 5
2
ust. 2 ustawy o XVII XXII 10
pracownikach
samorzagdowych
2. Kierownik Wedhug art.6a
USC ust.1 ustawy XV XX| 8
Prawo o aktach
stanu
cywilnego
3. Zastepcea Wedtug art.6a
Kierownika ust.1 ustawy
usC Prawo o aktach Xl XX 6
stanu
cywilnego
4. Kierownik Wyksztatcenie
Ref —WyzZsze;
eferatu WYZSZE; XN XX 3
staz pracy — 5
lat
5. Radca Wedlug ustawy X1 XX 7
prawny 0 radcach
prawnych
6. Inspektor Wyksztatcenie
- WEsEe XII XIX -

staz pracy -3
lata
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7. Podinspektor

Wyksztalcenie:

a)wyzsze —nie
wymagany staz
pracy

lub

b) $rednie — 3
letni staz pracy

XVII

8. Informatyk

Wyksztalcenie:

a)wyzsze —nie
wymagany staz
pracy

lub

b) $rednie — 3
letni staz pracy

XVII

9. Referent

Wyksztatcenie
— §rednie;

staz pracy — 2
lata

XV

10. Specjalista

a)wyzsze —hie
wymagany staz
pracy

lub

b) $rednie — 3
letni staz pracy

XV

12. Sprzataczka

Wyksztatcenie
— podstawowe;

Xl

13. Kierowca
samochodu
osobowego

Wedlug
odrebnych
przepisow

Vil

XV

16. Robotnik
gospodarczy

Wyksztatcenie -
podstawowe

Xl
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Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 26/22 Burmistrza Bierutowa z dnia 9 lutego 2022 r.

TABELA STAWEK | MAKSYMALNEGO PROCENTOWEGO
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W BIERUTOWIE

Procent minimalnego wynagrodzenia
Stawka d_odatku zasadniczego w | kategorii zaszeregowania
funkeyjnego (z Rozporzadzenia RM z 25.10.2021 r.)

1) )

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 170
9 do 190
10 do 200
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Zatqcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 26//22 Burmistrza Bierutowa z dnia 9 lutego 2022 r.

Regulamin
Funduszu Nagrod Pracownikow Urzedu Miejskiego w Bierutowie,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

§ 1. 1. Tworzy sie Fundusz Nagrod w wysokosci do 20% odpisu rocznego planowanego na przyszty
rok funduszu ptac pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bierutowie.

2. Srodki Funduszu przeznacza sie¢ na nagrody dla pracownikow Urzedu Miejskiego
w Bierutowie.

§ 2.1.Nagrody z funduszu nagréd przyznaje Burmistrz Bierutowa.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy.

§ 3.1. Nagrod¢ uznaniowg moze otrzymac pracownik, ktory dobrze wypetnia swoje obowigzki.
2. Nagrod¢ przyznaje Burmistrz Bierutowa na wniosek Sekretarza Miasta i Gminy, ktory
w porozumieniu ze Skarbnikiem Miasta i Gminy, Kierownikami Referatow, przygotowuje projekt
listy nagrodzonych pracownikow wraz z okreSleniem proponowanej wysokosci nagrody
1jej uzasadnieniem, z zastrzezeniem ust. 3.
3.Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: Sekretarza Miasta i Gminy, Kierownika
Referatu nagrodg¢ przyznaje bezposrednio Burmistrz.
2. Ostateczng wysokos$¢ nagrody okresla kazdorazowo w drodze indywidualnej decyzji
przyznajacy nagrode wg subiektywnej oceny pracy.
3. Nagroda uznaniowa wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opickunczego,
macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 4.1.Nagrod¢ mozna przyzna¢ pracownikowi, ktérego staz pracy w Urzedzie Miejskim
w Bierutowie wynosi co najmniej rok.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyznaé pracownikowi
nagrode¢, mimo nie przepracowania okresu, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 5. Nagrode przyznaje si¢ za caly rok kalendarzowy, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uruchomienia 25%
Funduszu nagrod po uplywie 3 miesiecy danego roku lub 50% Funduszu nagrod po uptywie
6 miesigcy danego roku.

§ 6.Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwigzku z czym pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 jej wyplate.
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