ZARZADZENIE NR 45/22
BURMISTRZA BIERUTOWA

7 dnia 5 kwietnia 2022 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bierutowie
na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
722022, poz.530t.j.), Rozporzadzenia Rady  Ministrow  zdnia 25 pazdziernika  2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz.1960), zarzadzam
co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 26/22 Burmistrza Bierutowa z dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  wynagradzania  pracownikoéw  zatrudnionych  w Urzedzie  Miejskim  w Bierutowie
na podstawie umowy o prace, wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) W § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Stawki dodatku funkcyjnego oraz maksymalng kwotowa wartos$c¢
dodatku funkcyjnego okresla przedmiotowy Regulamin w zataczniku Nr 2.”

2) Zatacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Burmistrz Bierutowa

Piotr Sawicki
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 45/22 Burmistrza Bierutowa z dnia 5 kwietnia 2022 r.

TABELA STAWEK MAKSYMALNEGO KWOTOWEGO
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W BIERUTOWIE

Stawka dodatku
funkcyjnego Maksymalna kwotowa warto$¢
dodatku funkcyjnego

(1 ()

1 do 860 zt

2 do 1.290 zt

3 do 1.720 zt

4 do 2.150 zt

5 do 2.580 zt

6 do 3.010 zt

7 do 3.440 zt

8 do 3.655 zt

9 do 4.085 zt

10 do 4.300 zt
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