Bierutéw, 12 sierpnia 2022 r.

Burmistrz Bierutowa
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze -
Podinspektora ds. funduszy zewnetrznych i rozwoju obszaréw wiejskich
w Urzedzie Miejskim w Bierutowie
ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow

|. Kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie musi spetniac:
Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

posiadac¢ obywatelstwo polskie,

posiadaC petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych,

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszyC sie nieposzlakowang opinig,

posiadacC wyksztatcenie wyzsze,

posiadaC¢ znajomos$¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania
wniosku o dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzgdzania projektem, rozliczania
i sprawozdawczo$ci projektu,

posiada¢ ogoélng znajomos¢ zasad funkcjonowania unijnych funduszy strukturalnych
oraz funkcjonowania krajowych funduszy pomocowych,

znajomos¢ zagadnien niezbednych na stanowisku, a wynikajgcych z: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
o ochronie danych osobowych, Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo budowlane,
ustawy Prawo zamdéwien publicznych, ustawy o drogach publicznych, ustaw
regulujgcych tzw.: ,,Polski Lad” oraz aktéw wykonawczych do nich.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

f)

samodzielnos¢, refleks w dziataniu,

umiejetnos¢  interpretacji  przepisbw prawa wspolnotowego i  krajowego
w zakresie funduszy pomocowych ze szczegdélnym uwzglednieniem ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy prawo budowlane, ustaw regulujgcych zasady przyznawania
i rozliczania krajowych funduszy pomocowych oraz aktdéw wykonawczych do nich,
skutecznos¢ w komunikowaniu sie,

odpornos¢ na stres, odpowiedzialnosc,

umiejetnosé pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B,



g) samochod prywatny do uzywania w celach stuzbowych (zwrot kosztéw przez
pracodawce).

[I. Wymiar czasu i miejsce pracy:

1. Liczba etatu: 1 etat.

2. Wymiar etatu: caty etat, samodzielne stanowisko, poza referatem.

3. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Bierutowie.

4. Specyfika pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Praca zarbwno samodzielna, jak i wymagajgca wspoOtpracy z pracownikami Urzedu,
Zwigzana z przemieszczaniem sie wewngtrz budynku oraz poza budynkiem.

6. Stanowisko wyposazone w odpowiednie oswietlenie, meble i urzgdzenia.

W budynku panujg bezpieczne i higieniczne warunki pracy, z wystepowaniem barier
architektonicznych.

lll. Zasady wynagradzania - wynagrodzenie pracownika zostanie okreslone
w oparciu o0 przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych oraz wewnetrznego Regulaminu
wynagradzania, obowigzujgcego w Urzedzie Miejskim w Bierutowie.

W  miesigcu lipcu 2022 r. wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Bierutowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

IV. Ogélny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kreowanie rozwoju gminy, w tym obszaréw wiejskich, z wykorzystaniem posiadanego
potencjatu oraz srodkéw zewnetrznych.

2. Wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy pomocowych
Unii Europejskiej oraz krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu wojewddztwa, powiatu,
fundacji itp.) na realizacje projektéw w ramach zadan witasnych gminy ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaréw wiejskich.

3. Opracowywanie przy wspotpracy z Instytucjami Zarzgdzajgcymi/WWdrazajgcymi wnioskow
aplikacyjnych o dofinansowanie projektow.

4. Prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczosci zgodnie
z natozonymi obowigzkami wynikajgcymi z zawartych uméw o dofinansowanie projektéw.

5. Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z refundacja wydatkow poniesionych
w ramach realizowanych projektow.

6. Wspdtpraca z komorkami  organizacyjnymi  Urzedu Miejskiego, jednostkami
organizacyjnymi gminy, instytucjami gminy w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrodet
finansowych — fundusze unijne i krajowe, wspoétuczestnictwo w procesach aplikacyjnych.

7. Nadzor nad realizacjg projektéw zwigzanych z dofinansowaniem realizowanych zadan.

8. Wspdtuczestnictwo w  opracowywaniu i realizacji strategii rozwoju gminy
oraz w programach rozwoju lokalnego miejscowosci, sotectw w kontek$cie pozyskiwania
funduszy zewnetrznych pod katem stawianych wymogéw przez te fundusze.



V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

b) zyciorys (CV) — wtasnorecznie podpisany,

c) kopia dowodu osobistego,

d) pisemne oswiadczenia kandydata o: posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z pemni praw publicznych i niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umysinie, oraz 0  wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutaciji,

e) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

f) kserokopie $wiadectw pracy,

g) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku 0sob
zamierzajgcych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych),

h) telefon kontaktowy kandydata,

i) podpisany wilasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie.

VI. Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bierutowie
lub wystaé pocztg na adres: Urzagd Miejski w Bierutowie ul. Moniuszki 12,
56-420 Bierutow w zamknietej kopercie z napisem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze Podinspektora ds. funduszy zewnetrznych i rozwoju obszaréw wiejskich
w Urzedzie Miejskim w Bierutowie.”, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 22 sierpnia 2022 r. do godz. 16.30. z podaniem adresu zwrotnego. Informacje
w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod nr tel. 071 314 62 51 wew. 18
w godzinach pracy Urzedu.

VIl. Dodatkowe informacje:

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng, aplikacje,
ktére wptyng lub zostang dostarczone do Urzedu Miejskiego w Bierutowie po terminie
okreslonym w pkt VI nie bedg rozpatrywane.

Kancelaria ogolna — sekretariat Urzedu Miejskiego w Bierutowie na kopercie oznakowanej
jak w punkcie VI wpisuje date wplywu, w_przypadku przestania pocztg, za date ziozenia
uwaza sie date doreczenia przesyitki do Urzedu.

VIII. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze.

IX. Liste kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
i tym samym zakwalifikowali sie do dalszego etapu naboru umieszcza sie na stronie
internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Bierutowie oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu.



X. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie badz telefonicznie
poinformowani o rodzaju techniki naboru, ktdéra zostanie zastosowana dla kandydata oraz
o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

Xl. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
BIP Urzedu Miejskiego w Bierutowie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

XIl. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu naboru zostang
odestane poczta.

Burmistrz Bierutowa
/-1 Piotr Sawicki

Bierutow, 12 sierpnia 2022 r.

Zataczniki:

1. Wzér oswiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o nieskazaniu wyrokiem za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2.  Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z klauzulg informacyjng RODO.

3. Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.



