ZARZADZENIE NR 117/23
BURMISTRZA BIERUTOWA

z dnia 8 listopada 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 133/22 Burmistrza Bierutowa z dnia 9 grudnia 2022r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania
Komisji Socjalnej Urzedu Miejskiego w Bierutowie

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z2023 1., poz. 998 ze zm.), Burmistrz Bierutowa zarzadza,
co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 133/22 Burmistrza Bierutowa z dnia 9 grudnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania Komisji Socjalnej Urzedu
Miejskiego w Bierutowie, wprowadza si¢ zmiang¢ zalacznika nr 1.

§ 2. Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia, stanowigcy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Urzgdzie Miejskim w Bierutowie, otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Bierutowa

Piotr Sawicki
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Zatacznik do zarzadzenia nr 117/23
Burmistrza Bierutowa

z dnia 8 listopada 2023 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

obowiazujacy w Urzedzie Miejskim w Bierutowie
I. Postanowienia ogdlne
§ 1. Podstawy prawne dziatalnoS$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa zdnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z2023r.,
poz. 998 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
72009 r. Nr 43 poz. 349 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (dz. U. z 2021 r. poz. 1119).
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Bierutowie.

2. Funduszu — rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych Urzedu.

3. Odpisie podstawowym — rozumie si¢ przez to 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4. Zwigkszeniu odpisu podstawowego - rozumie si¢ przez to 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej, na kazdego emeryta i rencist¢. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze
by¢ takze zwiekszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 3, na kazda
zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepefnosprawnosci.

5. Kierowniku — rozumie si¢ przez to Burmistrza Bierutowa.

6. Gospodarstwie domowym - do czlonkéw gospodarstwa domowego zalicza si¢ pracownika, jego
matoletnie dzieci wlasne i przysposobione, dzieci niepelnosprawne na wychowaniu, dzieci uczace si¢ do 25.
roku zycia, matzonka, konkubenta oraz rodzicow i dziadkéw — pod warunkiem, ze ponosza wspolnie koszty
utrzymania w gospodarstwie domowym.

§ 3. Fundusz tworzy si¢ corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych, oraz odpisu zwigkszajacego odpis podstawowy naliczanego na kazdego emeryta i renciste.

§ 4. Fundusz zwicksza si¢ o:
1. Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.
2. Odsetki od $rodkéw Funduszu.

§ 5. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, $rodki niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 6. Podstawg gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest roczny plan
finansowy Funduszu.

§ 7. Wszelka odpowiedzialno$¢ za administrowanie srodkami Funduszu ponosi Kierownik.

§8.1. W celu opiniowania przyznania $wiadczen z ZFSS, Kierownik powotuje sposrod pracownikow
komisje socjalng.
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2. Komisja Socjalna dziala na podstawie Regulaminu komisji socjalnej, ktory stanowi zatacznik nr 8 do
niniejszego regulaminu.

II. Osoby uprawnione do $§wiadczen
§ 9. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1. Pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania,
umowy o prace na czas niecokreslony i okreslony.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.

3. Emeryci irenciSci — byli pracownicy, dla ktorych Urzad Miejski byl ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego.

§ 10. Pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym nie sg uprawnieni do korzystania z Funduszu.

II1. Przeznaczenie Funduszu
§ 11. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:
1. Udziatu 0so6b uprawnionych w spotkaniach kulturalnych, sportowych oraz rekreacyjnych.
2. Pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej dla oséb uprawnionych.
3. Pomocy materialnej lub rzeczowej w formie zapomog losowych.
4. Pomocy na cele mieszkaniowe.
§ 12. Przez dziatalno$¢ kulturalna, sportowa oraz rekreacyjng rozumie si¢ w szczego6lnosci:
1. Krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane lub wspolorganizowane przez Urzad.

2. Spektakle teatralne lub filmowe oraz wydarzenia sportowe irekreacyjne, w ktorych udziat zakupiono
przez Urzad.

3. Spotkania kulturalno — integracyjne organizowane lub wspdlorganizowane przez Urzad.
§ 13. 1. Przez pomoc materialng dla osob uprawnionych rozumie si¢ w szczegoélnosci:

1) Zapomogi pieni¢zne przyznawane w zwigzku z réznymi przypadkami losowymi (ci¢zka choroba, wypadek,
pozar itp.).

2) Pomoc rzeczowa lub finansowa dla 0sob uprawnionych w okresie Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego

Narodzenia.

3) Dofinansowanie urlopu pracownikéw tzw. ,wczasy pod grusza” wykorzystywanego jednorazowo
minimum w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych — jeden raz w roku. Co roku na posiedzeniu
pierwszej komisji socjalnej ustalane sg kryteria oraz wysoko$¢ dofinansowania urlopu. Przy zatrudnionych
w niepelnym etacie ilo$¢ kolejnych dni kalendarzowych liczy si¢ proporcjonalnie.

2. Swiadczenia i ich wysoko$é realizowane beda w miare posiadanych srodkow.

3. Pomoc finansowa dla pracownikéw udzielana bedzie wedlug kryterium dochodowego wraz
z o$wiadczeniem, okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu,
z zastrzezeniem ust. 8.

4. Pomoc finansowa dla emerytow irencistow udzielana bedzie raz wroku w okresie Swiat Bozego
Narodzenia wedlug kryterium dochodowego okreslonego w zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu,
z zastrzezeniem ust. 8.

5. Dla potrzeb obliczenia dochodu przyjmuje si¢ dochod brutto przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa
domowego.
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6. Do czlonkoéw gospodarstwa domowego =zalicza si¢ pracownika, jego matoletnie dzieci wilasne
1 przysposobione, dzieci niepetnosprawne na wychowaniu, dzieci uczace si¢ do 25. roku zycia, malzonka,
konkubenta oraz rodzicow idziadkéw — pod warunkiem, Ze ponosza wspolnie koszty utrzymania
w gospodarstwie domowym.

7. Oswiadczenie o dochodach za rok poprzedzajacy przyznanie §wiadczenia nalezy zlozy¢ do 5 marca
kazdego roku, w przypadku nowozatrudnionych pracownikéw 30 dni od dnia zatrudnienia.

8. Podstawa do przyznania $§wiadczen, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 - 3 oraz ustalenia ich wysokosci
jest oswiadczenie, o ktorym mowa w § 13 ust. 7. Swiadczenia nie przysluguja osobom, ktoére nie ztozyly
wymaganego o$wiadczenia we wskazanym terminie.

§ 14. 1. Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:
1) zakup lokalu mieszkalnego,
2) budowe budynku mieszkalnego,
3) uzupehienie wktadu na mieszkanie,
4) uzupehienie wktadu na budowe lub rozbudowe domu,
5) wykup na wilasno$¢ lokalu mieszkalnego,
6) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
7) remont i modernizacj¢ lokalu/budynku mieszkalnego.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest do wysokosci 3.000,00 zt, na wniosek pracownika (wzor
wniosku stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu).

3. Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje w maksymalnie 10 miesi¢cznych ratach, poczawszy od
miesigca nast¢pujacego po miesigcu przyznania pozyczki.

4. Kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe mozna otrzymac po catkowitej sptacie poprzednie;.

5. Suma $rodkéw rozdysponowanych na pozyczki mieszkaniowe, udzielone w danym roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ 15.000,00 zk.

IV. Postanowienia koncowe

§ 15. Kwoty wynikajace z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy zostaja przekazywane na
rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, przy czym kwota 75% odpisu do
dnia 31 maja.

§ 16. Formy dziatalnosci socjalnej nie ujete w regulaminie Funduszu i w planie wydatkéw nie moga by¢
finansowane do czasu ich wprowadzenia i zatwierdzenia przez Kierownika Urzgdu.

§ 17. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Zalaczniki:
1) Kryterium dochodowe/o§wiadczenie dla pracownika.
2) Kryterium dochodowe/o$wiadczenie dla emeryta/rencisty.
3) Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
4) Wz6r umowy pozyczki.
5) Wniosek o przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
6) Klauzula informacyjna RODO.
7) O$wiadczenie pracownika/emeryta o zapoznaniu si¢ z Regulaminem.

8) Regulamin dziatania Komisji Socjalne;j.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miejskim w Bierutowie

Kryterium dochodowe/o$wiadczenie pracownika
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bierutowie do okreslenia wysokosci pomocy finansowe;j.

Os$wiadczam, ze:
1) liczba 0s6b w moim gospodarstwie domowym (wspolnie zamieszkujacych i wspolnie
utrzymujacych si¢) wynosi: .............. 0s0b;

2) §redniomiesigczny dochdéd brutto w poprzednim roku kalendarzowym na 1 osobg w gospodarstwie
domowym mies$ci si¢ w nastepujacym przedziale:

Zaznacz wlasciwe Sredniomiesieczny dochéd brutto w Wysokos$¢ §wiadczenia
wpisujac X: poprzednim roku okreslona w %
do 6.000,00 zt 100 % $wiadczenia
od 6.000,01 zt do 9.000,00 zt 60 % $wiadczenia
Powyzej 9.000,00 zt 30 % s$wiadczenia

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ zklauzulg informacyjng RODO, stanowiaca zalacznik
nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowigzujacego w Urzedzie Miejskim
w Bierutowie.

(data i podpis)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miejskim w Bierutowie

(telefon)
Kryterium dochodowe/o$wiadczenie emeryta/rencisty
dla emerytoéw i rencistow do okreslenia wysokosci pomocy finansowe;j.
Oswiadczam, ze:
1) liczba os6b w moim gospodarstwie domowym (wspolnie zamieszkujacych i wspolnie
utrzymujacych si¢) wynosi: .............. 0s0b;

2) sredniomiesieczny dochod brutto w poprzednim roku kalendarzowym na 1 osobe w gospodarstwie
domowym miesci si¢ w nastepujacym przedziale:

Zaznacz wlasciwe Sredniomiesieczny dochéd brutto w | Wysoko$¢ §wiadczenia okreslona
wpisujac X: poprzednim roku w %
do 5.000,00 zt 100 % $wiadczenia
Powyzej 5.000,00 zi 90% $wiadczenia

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ zklauzulg informacyjng RODO, stanowigcg zalacznik nr 6 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowigzujacego w Urzedzie Miejskim
w Bierutowie.

(data i podpis)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miejskim w Bierutowie

(miejscowosé, data)
(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)
(adres)
(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczKki z ZFSS na cele mieszkaniowe

I. Przeznaczenie pozyczki

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki ze $rodkow ZFSS zprzeznaczeniem na (podkresli¢
wlasciwe):

1) zakup lokalu mieszkalnego

2) budowe lokalu mieszkalnego

3) uzupetnienie wktadu na mieszkanie

4) uzupetnienie wkladu na budowe lub rozbudowe domu

5) wykup na wlasnos¢ lokalu mieszkalnego

6) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe

7) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego

Proszg o przyznanie pozyczki w wysokoSci ..........ooeiiiiiiin.. ztotych.
IL. Dodatkowe informacje
1) Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje .................. 0sob (poda¢ liczbe
0s0Db).
2) Laczny $redni dochod brutto na osobe w gospodarstwie domowym wynosi ............ 7t (poda¢ dane
z poprzedniego roku kalendarzowego).
)

(inne informacje)

Potwierdzam, ze powyzsze informacje sa zgodnie z prawda. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci za
zeznanie nieprawdy wlacznie z konsekwencjami wynikajacymi z zapiséw Regulaminu korzystania ze §rodkow
z ZFSS.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ zklauzulg informacyjng RODO, stanowiacy zalacznik nr 6 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowiazujacego w Urzedzie Miejskim
w Bierutowie.

(podpis wnioskodawcy)
I11. Dodatkowe informacje z komorki kadrowej (wypelnia komoérka kadrowa)
Whioskodaweca jest uprawniony do otrzymania pozyczKi: .....................

Whioskodawca nie jest uprawniony do otrzymania pozyczki z powodu: ...............oeevinnien.

(podpis pracownika komorki kadrowej)

Iv. Postanowienie Komisji Socjalnej
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Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku w dniu ........................ postanowita:
1) Przyznac pozyczKe W KWOCIE: ...ttt

2) nie przyznawaé pozyczki ZPOWOAUL i
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miejskim w Bierutowie

UMOWA POZYCZKI
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w dniu ..o pomigdzy Urzgdem Miejskim w Bierutowie zwanym dalej
zakladem pracy reprezentowanym przez Burmistrza Bierutowa — ................oo

zwanego dalej Pozyczkodawca
a

Panemy/ Pania .......oouiieiii i e

zwanym/zwang dalej Pozyczkobiorca.

§1.

Na podstawie decyzji zdnia............cocoooiiiiiiiiiiii. Pozyczkodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze
srodkoéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe

(okresli¢ doktadnie przeznaczenie)
w kwocie...................l. zt (stownie zlotych: ... ... ).
§ 2. 1. Udzielona pozyczka podlega sptacie przez okres .......... miesiecy w rownych ratach miesi¢cznych.
2. Raty ptatne beda platne do 25 dnia kazdego miesigca.
3. Rozpoczecie splaty raty nastgpuje dnia ........ocoueuiiniiinit i

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat splaty pozyczki zgodnie z §
2 umowy, zprzyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, macierzynskiego
i rehabilitacyjnego.

§ 4. 1. W razie ustania stosunku pracy udzielona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci.
W tym przypadku pozyczkodawcy przystuguje prawo dokonania potrgcen niesplaconej pozyczki z nagrody
z zaktadowego funduszu nagrod, nagrody jubileuszowej ickwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy.

2. Powyzsze ustalenia nie dotyczg 0s6b odchodzacych na emeryture lub rente.
§ 5. 1. Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 6. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

(czytelnie imie¢ i nazwisko) (podpis i pieczgc)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miejskim w Bierutowie

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(charakter uprawnienia)

Urzad Miejski w Bierutowie

WNIOSEK )
o przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej w zwiazku z:
O trudng sytuacja materialng
o dlugotrwatg lub nagta choroba

O zaistnieniem nieszcze$liwego zdarzenia losowego

Oswiadczam, ze dobrowolnie 1 §wiadomie wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do uzyskania §wiadczenia z ZFSS - zapomogi, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119/1 z4 maja 2016 r.) zwanego dalej ,,RODO” do
momentu pisemnego wycofania zgody.

Potwierdzam, ze zostatem poinformowany o prawie do ochrony tych danych a takze dostepu i wgladu w te
dane oraz ograniczenia przetwarzania, wycofania zgody w kazdym czasie jak rowniez o prawie zadania dostepu
do moich danych osobowych, ich sprostowania i mozliwosci wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczam, ze dobrowolnie i$wiadomie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
dotyczacych stanu zdrowia dla potrzeb niezbednych do uzyskania §wiadczenia?.

Zataczniki:
1) Dokumenty potwierdzajace sytuacje¢ zyciowa, zdarzenie losowe, stan zdrowia, itp.:

Prawidlowo$¢ danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
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(podpis)

2 dotyczy przyznania pomocy w zwigzku z chorobg
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Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Opinia pracownikéw )
prowadzacych sprawy ZFSS

Stanowisko Komisji Socjalne;j

Zatwierdzam stanowisko Komisji
Socjalne;j

Podane we wniosku

1 zalgcznikach informacje zostaty
sprawdzone.

Whiosek spetia / nie spetnia)
wymogi okreslone

w Regulaminie ZFSS

Przyzna¢ / nie przyzna¢ swiadczenie
w wysokosci

(data, podpis i piecz¢é)

(data, podpisy cztonkoéw komisji)

(data, piecze¢ i podpis Burmistrza)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miejskim w Bierutowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie zart. 13 ust.1 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, Urzad Miejski w Bierutowie
informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Bierutowa, wykonujacy swoje zadania przy
pomocy Urzedu Miejskiego w Bierutowie, zlokalizowanego w Bierutowie przy ul. Moniuszki 12;

2) przedstawicielem Administratora jest — nie wyznaczono przedstawiciela,

3) Inspektor Ochrony Danych Osobowych wykonuje swoje obowiazki w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Bierutowie, zlokalizowanego w Bierutowie przy ul. Moniuszki 12, Bud. A, pok. 7, tel.71 314 62 51 wew.
38, e-mail: ;

4) Pani/Pana dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem si¢ o $wiadczenia w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ZFSS), przetwarzane beda wylacznie w celu przyznania
ulgowe;j ushugi lub $wiadczenia lub doptaty z ZFSS i ustalenia
ich wysokosci;

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby upowaznione przez Pracodawce podejmujgce
czynnosci polegajacego na dysponowaniu srodkami ZFSS, zgodnie
z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6) Pani/Pana dane nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego;

7) Dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem si¢ o $wiadczenia z ZFSS przetwarzane sg przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca ustala co do zasady okres
przechowywania danych osobowych na 5 lat od daty przyznania ulgowego $wiadczenia/ustugi/doptaty, a w
przypadku decyzji negatywnej — okres 3 miesiecy od wydania decyzji odmowne;.

8) posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, usuni¢cia, przenoszenia danych;

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

10) podanie danych jest fakultatywne, jest jednak wymogiem ustawowym w sytuacji ubiegania si¢ o ushugi,
$wiadczenia i doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie zalezy od Pana/Pani
decyzji. Brak podania danych moze skutkowa¢ niemozliwo$cia rozpatrzenia wniosku o przyznanie ulgowej
ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miejskim w Bierutowie

BierutOw, ..eevvvveeeiiiiiiieeeeen, I.

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie pracownika/emeryta o zapoznaniu si¢ z regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Niniejszym os'yviadczam, ze zapoznalem/am si¢ z obowigzujagcym w Urzedzie Miejskim w Bierutowie
Regulaminem ZFSS.

(data i podpis pracownika/emeryta)
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miejskim w Bierutowie

Regulamin Dzialania Komisji Socjalnej ds. dysponowania §rodkami ZFSS

1. Komisja socjalna, powolywana jest przez Burmistrza Bierutowa, zwanego dalej pracodawca. W sktad
komisji socjalnej wchodzi:

a) przewodniczacy Komisji Socjalnej, bedacy jednoczesnie przedstawicielem zatogi pracowniczej;
b) co najmniej 2 cztonkéw Komisji Socjalne;.
2. Czlonkowie komisji socjalnej powotywani sa przez Burmistrza Bierutowa.

3. Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

4. Do zadan Komisji nalezy m.in.:
a) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikdéw wnioskéw pod wzgledem formalnym,

b) opiniowanie wnioskow pracownikow dotyczacych przyznania $wiadczen, o ktorych mowa
w Regulaminie ZFSS,

¢) rozpatrywanie wnioskow pracownikow, emerytow, rencistow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
0 pomoc finansow3 i rzeczowa,

d) informowanie pracownikoéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,
e) sporzadzanie preliminarza wydatkow z ZFSS na dany rok kalendarzowy,

f) zglaszanie nowych rozwigzan w zakresie $rodkéw z ZFSS w oparciu o potrzeby zglaszane przez
pracownikow,

g) monitorowanie biezacych wydatkow z ZFSS,
h) przygotowywanie protokotow ze spotkan Komisji Socjalne;j.

5. Zadania, o ktorych mowa pkt. 4 realizowane sg w uzgodnieniu z pracodawca (ewentualnie zwigzkami
zawodowymi).

6. Posiedzenia Komisji sg zwotywane na wniosek jednego z cztonkéw Komisji, zgodnie z biezacymi
potrzebami, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

7. Nakazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ przynajmniej dwoch czlonkow Komisji.

8. Rozpatrywanie wnioskow nastgpuje w drodze uzgodnienia wspolnego stanowiska przez cztonkéw
Komisji.

9. W razie odmowy przyznania $wiadczenia przez Komisj¢ socjalng zainteresowany ma prawo odwota¢

si¢ do pracodawcy w terminie 7 dni od otrzymania decyzji Komisji. Rozpatrzenie odwotania nastepuje
w terminie 14 dni. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.
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