ZARZADZENIE NR 67/24
BURMISTRZA BIERUTOWA

z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Zlobka
Miejskiego w Bierutowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. Sustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2024r., poz.609), wzwigzku zart.11 wust. 1, art. 12 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022 r. poz. 530) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U z 2024 r. poz. 338) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢c konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Bierutowie przy ul. Stowackiego 18 B, 56-420 Bierutow.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powolanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w § 1, nastapi
w drodze odrebnego Zarzadzenia Burmistrza Bierutowa.

§ 4. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢:
- na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Miejskim w Bierutowie,
- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bierutowie,
- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug Wspolnych w Bierutowie.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych w Bierutowie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Bierutowa

Piotr Sawicki
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 67/24
Burmistrza Bierutowa
z dnia 29 maja 2024 r.

BURMISTRZ BIERUTOWA
Ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dvrektora Zlobka Miejskiego w Bierutowie

z siedzibg przy ul. Slowackiego 18B, 56-420 Bierutow

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia
w pracy z dzieémi (preferowane kwalifikacje: opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga
opiekunczo — wychowawczego, terapeuty pedagogicznego, pielegniarki, potozne;j),

2) obywatelstwo polskie,

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine,

5) re¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

6) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska, nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

7) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

8) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

10) nieposzlakowana opinia,

11) znajomos¢ przepisow prawa niezbgdnych do wykonywania pracy na stanowisku
objetym naborem:

a) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

C) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

f) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

g) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetno$¢ pracy w zespole 1 umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
2) umiejetno$¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,
3) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, samodzielnos¢, kreatywnosc,
dyspozycyjnos¢,
4) wysoka kultura osobista,
5) prawo jazdy kat. B
6) znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
7) preferowane aktualne szkolenie pierwszej pomocy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kierowanie dziatalno$cia Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka Miejskiego w Bierutowie i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjne;,
opiekunczej oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka,
3) prowadzenie procesu rekrutacji pracownikow zlobka oraz dzieci 1 zwigzanej z tym
dokumentaciji,
4) petienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka,
5) realizowanie zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
6) wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
7) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
9) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w
ztobku.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy tj. 4 etatu
2) Migjsce pracy: Ztobek Miejski w Bierutowie ul. Stowackiego 18 B
3) Stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci, odpornosci na stres, dobrej organizacji
pracy.
4) Stanowisko wyposazone w odpowiednie oswietlenie, meble i urzadzenia.
5) Wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

5. Wymagane dokumenty:
1) CV;
2) list motywacyjny;
3) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie swiadectw pracy;
6) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralno$ci za przestepstwa popetnione
umyslnie;
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7) podpisane oswiadczenie kandydata stwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku;

8) podpisane oswiadczenie stwierdzajace, iz nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych;

9) podpisane o$wiadczenie dotyczace rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi;

10) podpisane o$§wiadczenie o wypetieniu obowigzku alimentacyjnego — jesli
dotyczy;

11) podpisanie o§wiadczenie o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej lub braku jej
zawieszenia oraz ograniczenia;

12) podpisane oswiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle
seksualnym;

13) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celoéw rekrutacji;

14) osoby, ktore zamierzaja skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

6. Termin i miejsce zloZenia oferty o przystapienie do konkursu:

1) Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
lub dorgczone listownie w terminie do dnia 12.06.2024 r. do godz. 15:30 pod
adresem:

Centrum Uslug Wspolnych w Bierutowie
ul. Kolejowa 7
56-420 Bierutow
w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym,
numerem telefonu kontaktowego kandydata oraz z dopiskiem: ,,Aplikacja na
stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Bierutowie”. Nie ma mozliwosci
przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow, II etap —
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w | etapie. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ustug Wspolnych w Bierutowie po wyzej
okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

3) Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w
Bierutowie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug
Wspolnych w Bierutowie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 71 314 63 98.

Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o
naborze wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w
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Bierutowie w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych - nie dotyczy — nowo utworzona jednostka.

Klauzula informacyjna
W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — (Dz. Urz. UE
L 119 2 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) ,,RODO”, administrator informuje o zasadach oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych.
1. Administrator:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Uslug Wspdlnych

w Bierutowie.
tel. 71 314 63 98, e-mail: cuw@bierutow.pl

2. Inspektor ochrony danych:

Marek Adamaszek

Z inspektorem ochrony danych (IOD) moze si¢ Pani/Pan kontaktowac:

v pocztg tradycyjng na adres:

ul. Kolejowa 7, 56-420 Bierutow

v pocztg elektroniczng na adres e-mail: abi@adametronics.pl

Do IOD nalezy kierowa¢ wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych przez Administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajacych z
RODO.

3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie:

art. 6. ust. 1 lit. c RODO

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia naboru na

stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Bierutowie - zgodnie z przepisami
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prawa, ktore okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Art. 6 ust 1 lit b RODO

Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem

umowy.

Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie

potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest

dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie, sktadajac

pisemne oswiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na

adres email: cuw(@bierutow.pl. Powyzsze nie wptywa na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed

jej cofnigciem.

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty wspotpracujace z administratorem

w ramach powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz osoby 1 podmioty upowaznione

na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego.

5. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt. 3. W przypadkach, w ktérych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach - przez czas okre§lony
w tych przepisach. Pani/Pana dane osobowe inne niz wymagane w procesie naboru
bedziemy przetwarza¢ do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody.

6. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

* dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

* sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

* ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
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« cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku, w ktérym
przetwarzanie Panstwa danych odbywa si¢ na podstawie zgody,

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Dobrowolnos¢/ Obowiazek podania danych osobowych

W celu wziecia udziatu w naborze podanie okreslonych danych

osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepisoOw stanowiacych podstawe prawna
przetwarzania danych osobowych kandydatow na dyrektora ztobka —

konsekwencja niepodania danych bgdzie niedopuszczenie kandydata do naboru.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie b¢da podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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